jej zamestnaniu tymto spésobom. Tejto
osobe zostava doklad o opravneni na poskyt-
nutie zdravotnej starostlivosti vydany MV SR,
migracny drad a zdravotna starostlivost' je jej
uhradzana v rozsahu verejného zdravotného
poistenia na zaklade zmluvy so VSeobecnou
zdravotnou poistoviiou.

Osobitné povinnosti zamestnavatela pri
zamestnavani osoby s udelenou medzina-
rodnou ochranou ($tatny prislusnik tretej
krajiny) vzmysle Zakona o sluzbach za-
mestnanosti

® Zamestnavatel je povinny vyziadat si od
Statneho prislusnika tretej krajiny pred
jeho prijatim do zamestnania platny doklad
o pobyte. Zamestnavatel' je povinny ucho-
vavat’ kopiu dokladu o pobyte alebo iného
opravnenia na pobyt najmenej pocas trvania
zamestnania S$tatneho prislusnika tretej kraji-
ny.

e Zamestnavatel je povinny pisomne infor-
movat prisluSny turad prace, socidlnych
veci a rodiny o nastupe do zamestnania a
skonCeni zamestnania Statneho prislusnika
tretej krajiny najneskor do siedmich pracov-
nych dni od nastupu do zamestnania a najne-
skor do siedmich pracovnych dni od skoncenia
zamestnania.

Ostatné povinnosti zamestnavatel'a sii rov-
naké ako pri zamestnavani ob¢anov Sloven-
skej republiky (prihlasenie do Socialnej
poistovne, odvod dani a pod.)

Obcianske zdruzenie Marginal spolu v partnerstve
s organizaciou ADRA Slovensko, 0.z. zacalo od
1.12.2016 realizovat integracny projekt pod na-
zvom ,STEP 3“ ref¢. ,SK 2016 AMIF SC2.1/1“ s
trvanim do 31.12.2019. Projekt je spolufinancova-
ny Eurépskou tniou z ,Fondu pre azyl, migraciu
a integraciu (AMIF)“, ,Fondy pre oblast vnutor-
nych zalezitosti".

Projekt STEP 3

¢ poskytovanie socialnej, pravnej a psychologicke;j
pomoci a asistencie

¢ poskytovanie finan¢nej a materialnej pomoci

e poskytovanie doplnkovej zdravotnej pomoci

e pomoc pri hladani vhodného ubytovania a za-
mestnania

e vyucba slovenského jazyka a sociokultirnej
orientacie

e preplacanie rekvalifikacnych kurzov

e volnocasové aktivity

e advokacnd ¢innost’
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Zamestnavanie osob
s udelenym azylom a
s poskytnutou
doplnkovou ochranou na

uzemi Slovenskej
republiky
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projekt zamerany na integraciu
osob s udelenym azylom a
poskytnutou doplnkovou ochranou
na Gzemi Slovenskej republiky
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z ,,Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF)*,
»,Fondy pre oblast’ vnutornych zalezitosti*
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Zakladné informacie o zamestnavani osob s udelenou medzinarodnou ochranou

Ministerstvo vniitra SR, migra¢ny drad
rozhoduje na zaklade Ziadosti o azyl o
udeleni medzinarodnej ochrany vo
forme azylu alebo doplnkovej ochrany.

Azyl (politicky a humanitny) je najvyssia
forma medzinarodnej ochrany a udeluje
sa na dobu neurciti. Azyl na ucel zlucCenia
rodiny sa prvykrat udeluje na obdobie
troch rokov s moznostou prediZenia na
dobu neurcitt.

Azylant sa povazuje sa cudzinca, ktorému
sa udelil trvaly pobyt.

Doplnkova ochrana sa na uzemi Slo-
venskej republiky poskytuje na obdobie
jedného roka s moznostou opakovaného
prediZenia na obdobie dvoch rokov.
Osoba s doplnkovou ochranou sa povazu-
je za cudzinca, ktorému sa udelil pre-
chodny pobyt.

Osoby s udelenym azylom a s poskytnutou do-
plnkovou ochranou méZu na tizemi Slovenskej
republiky pracovat’ bez pracovného povole-
nia (§ 23a ods. 1 pism. i) a j) zdkona ¢. 5/2004
Z. 7. o sluzbach zamestnanosti) s rovnakymi
pravami
ako slovenski obcania.

Osoby s udelenym azylom alebo
s poskytnutou doplnkovou ochranou
si v zmysle Zakona o sluzbach zamest-
nanosti znevyhodnenymi uchadza¢mi
o zamestnanie (moZnost' Cerpat’ pri-
spevok z UPSVAR).

Doklady

Osobe s udelenym azylom je vydany zo strany
oddelenia cudzineckej policie PZ SR doklad o po-
byte s platnostou na desat rokov (tri roky -
azyl na ucel zlacenia rodiny). Na doklade o pobyte
je uvedeny ako druh pobytu trvaly pobyt a po-
znamka azyl.

Ak azylant nevlastni pas tak mu je vydany cestov-
ny doklad cudzinca s platnostou na dva roky.
Doklady budi po vyprsani platnosti na zaklade
ziadosti opatovne vydané.

Osobe s poskytnutou doplnkovou ochranou je
vydany zo strany oddelenia cudzineckej policie PZ
SR doklad o pobyte s platnostou na dva roky. Na
doklade o pobyte je uvedeny ako druh pobytu
prechodny pobyt a poznamka doplnkova
ochrana.

Ak tato osoba nevlastni pas tak je jej vydany cu-
dzinecky pas s platnost'ou na jeden rok.
Doklady budi po vyprsani platnosti na zaklade
ziadosti prediZzené, resp. opatovne vydané.

Zdravotné poistenie

Osobe s udelenym azylom je zdravotna sta-
rostlivost poskytovana bezplatne na celom
uzemi Eurdpskej unie v rozsahu verejného
zdravotného poistenia prostrednictvom
vybranej zdravotnej poistovne.

Po uzavreti pracovnopravneho vztahu zamest-
navatel prihlasi azylanta v jeho vybranej zdra-
votnej poistovni ako zamestnanca.

Osobe s poskytnutou doplnkovou ochranou
je zdravotna starostlivost’ poskytovana na
uzemi Slovenskej republiky bezplatne v rozsa-
hu verejného zdravotného poistenia pro-
strednictvom VsSeobecnej zdravotnej poistov-
ne. Migracny trad MV SR vydava tejto osobe
doklad o opravneni na poskytnutie zdra-
votnej starostlivosti (,ruzova karticka“).

Po uzavreti pracovného pomeru zaloZeného
pracovnou zmluvou sa musi osoba s poskytnu-
tou doplnkovou ochranou registrovat vo vy-
branej zdravotnej poistovni, ktorda jej vyda
preukaz poistenca. Nasledne zamestnavatel
prihlasi tdto osobu v jej vybranej zdravotnej
poistovni ako zamestnanca.

Pri uzatvoreni pracovnopravneho vztahu mi-
mo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o vykonani prace, brigadnicka
Cinnost) sa tato osoba v zmysle zakona o zdra-
votnom poisteni nemoZe registrovat vo vybra-
nej zdravotnej poistovni, ¢o vsak nebrani



