STANOVY .

ob¢ianskeho zdruZenia , MARGINAL — lokalne partnerstvo socidlnej inklizie Bratislava“

Clanok 1
Zikladné ustanovenia

1) Nazov obgianskeho zdruZenia je ,,MARGINAL _ lokélne partnerstvo socidlnej inkluzie
Bratislava“. (dalej len ,zdruZenie®) je meziskové, nepolitické, dobrovolné a zaujmové
zdruZenie ob&anov pdsobiacich na izemi Bratislavského samospravneho kraja

2) Sidlom zdruZenia je Sancova 58, 811 05 Bratislava.

3) Casova posobnost’ : zdruzenie sa zaklada na dobu neurciti

)
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Clanok 2
Zakladny ciel’, poslanie a pdsobnost’ zdruZenia

Zakladnym ciefom obgianskeho zdruZenia je podpora skupin obyvatel'stva Slovenskej
republiky, ktoré majii obmedzeny pristup ku socidlnym, ekonomickym a kultirnym
zdrojom, beZne dostupnym vicsine obéanov.

Poslanim ob&ianskeho zdruZenia je predchddzanie socidlneho vylicenia, aktivity na
zlepSenie socidlnej inklizie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, zvySovanie
mo¥nost{ uplatnenia marginalizovanych skupin obyvatel'stva na trhu préce, rozvoj
vzdelanostnej firovne arozvijanie Zivotnych zruCnosti — znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva, scielom prispiet k ich aktivnej participacii na diani v spolo¢nosti
a k plnohodnotnej integracii do spoloénosti. Zdruzenie sa bude zarovei usilovat’
o zvy$ovanie uvedomenia a zmenu postojov majoritnej spolo¢nosti v smere, ktory
povedie k minimalizacii socidlneho vyli€enia urcitych skupin  spolo¢nosti
a k rovnocennému spoluZitiu na principoch pluralizmu.

ZdruZenie sa mdze uchadzat oriefenie grantovych uloh, vratane vedecko-
vyskumnych, vyhlasenych inymi domacimi - aj zahraniénymi  institGciami,
ktorymi mo6Ze vstupovat’ do zmluvnych vztahov.

ZdruZenie iniciuje a zaklad4 lokalne partnerstvo socialnej inkluzie, ktoré je otvorenym
neziskovym zdruzenim fyzickych a pravnickych oséb zriadenym s cielom realizovat’

'a podporovat’ projekty a programy socialnej inklizie, podporovat rozvoj aktivnej

politiky trhu prace a zlepSenie Zivotnych podmienok najmé skupin ob&anov dlhodobo
vystavenych socidlnemu vylieniu a znevyhodnenych pri vstupe na trh prace

Pri napliiani ciel’a sa zdruZenie zameriava najmé na :
a. vytvdranie programu, stratégie aakénych planov socidlnej inkluzie v ramci
svojej uzemnej pdsobnosti,

b. podporu programov, projektov zameranych na zvySovanie zamestnanosti,
zamestnatelnosti a socialnej inklizie zameranych na socidlne znevyhodnené
skupiny a jednotlivcov v rémci svojej lizemnej pdsobnosti, financovanych
prostrednictvom implementa¢nych institticii ESF alebo inych donorov,
a predkladanych opravnenymi Ziadatelmi vrimci Uzemnej pdsobnosti
partnerstva,

c. odbornii pomoc poskytovana pri tvorbe akénych planov v komunitach,
poradenstvo a konzultatné sluzby v oblasti pripravy a realizacie programov na
zlepSovanie zamestnatelnosti a socidlnej inkluzie
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monitorovanie a vyhodngcovanie pokroku pri dosahovani cielov boja proti
chudobe a socidlnej exkluzii Afes 0

vymenu a $irenia skasenosti a poznatkov dobrej praxe subjektov pdsobiacich
v oblasti socialne j inkliizie na miestnej, regionalnej, narodnej .a medzinarodnej
Grovni "

pripravu, realizdcia a vyhodnocovanie prbjﬁequov-~ a programov prevencie
socialno-patologickych javov s lokalnym, regionalnym, resp. nadregiondlnym
rozsahom

realizaciu poradenskych, vychovno-vzdelavacich a tréningovo-vycvikovych
aktivit zameranych na rozvoj $pecifickych vedomosti a zru¢nosti prisludnikov
socialne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a minoritnych skupin

realizdciu poradenskych, vychovno-vzdelavacich a tréningovo-vycvikovych
aktivit zameranych na rozvoj Specifickych vedomosti a zruénosti
zamestnancov vykondvajucich politiky a opatrenia vo verejnom i neverejnom
sektore

prostrednictvom vzdelavacej, poradenskej a preventivnej Cinnosti sa snazi
o zvySovanie moZnosti uplatnenia sa na trhu prace u prisluSnikov
znevyhodnenych a minoritnych skupin.

usporadiva kultarne a spolo¢enské podujatia, ktoré podporujii kontakt réznych
kultarnych, socidlnych a etnickych skupin.

realizuje vyskumné aktivity najmi v oblasti socidlnej prace, psycholégie,
sociolégie  aetnoldgie scielom rozSirovat poznatky o minoritnych
a znevyhodnenych skupinach a s cielom zabezpedit' ¢o najvyssiu efektivitu
samotnych aktivit zdruZenia.

vydava publikacie, ktoré zvy3uji informovanost verejnosti o problematike
minoritnych skupin, socidlneho vyli¢enia a taktiez vychovno-vzdelavacie
publikacie.

realizuje aktivity v ramci d’alSieho vzdelavania pracovnikov, zapojenych do
rieSenia problematiky znevyhodnenych a minoritnych skupin obyvatel'stva.
spolupracuje sinymi neziskovymi organiziciami a d’alSimi pravnickymi
osobami.

podporuje inovativne projekty, ktoré prispievajl k napliianiu uvedenych
cielov.

vykonava superviziu.

poskytuje socidlne poradenstvo.

_ Clanok3
Clenstvo zdruzenia

Clenom zdruZenia mozu byt fyzické osoby starSie ako 18 rokov alebo pravnické osoby,
ktoré stihlasia so stanovami a ciel'mi zdruzenia.
O prijati za &lena zdruZenie rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky Predsednictvo

zdruZenia.

Clenstvo vznik4 diiom prijatia za &lena.
Dokladom &lenstva je zapis do zoznamu ¢lenskej zakladne, ktory je v sprave OZ.
Clenstvo zanika:
a) vystipenim — &lenstvo zanikd diiom dorudenia pisomného oznidmenia ¢lena
o vystapeni zo zdruZenia spravnej rade ,
b) vylidenim — &lenstvo zanika diiom rozhodnutia spravnej rady o vyliceni,
¢) Gmrtim &lena, resp. zanikom pravnickej osoby,
d) zanikom zdruZenia.



) Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov

1) Clen ma pravo najmi:

podielat’ sa na Cinnosti zdruzenia, -

volit’ a byt’ voleny do organov zdruzema

obracat’ sa na organy zdruZenia s podnetmi a staznost'ami a Ziadat' o stanovisko,
byt’ informovany o rozhodnutiach orgé;nov zdrﬁienia

byt informovany o prebiehajicich pr@_lektoch a programoch

zO&astiiovat’ sa na zasadnuti organov Zdruzenla podavat’ navrhy na zmeny
vnutornych poriadkov zdruZzenia. °

S o o

2) Povinnosti ¢lena s najmé:

dodrziavat’ stanovy zdruZenia,

plnit’ uznesenia organov zdruZzenia,

aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti organov zdruZenia,

platit’ ¢lenské prispevky vo vySke stanovenej na zasadnuti orgdnov zdruZenia
zaGiatkom kazdého kalendarneho roka.

ac op

Clanok 5
ZloZenie partnerstva a vznik ¢lenstva v partnerstve

1) ZdruZenie za u&elom realizicie ciel'ov, poslania a pdsobnosti iniciuje vznik a vytvara podmienky
pre systematickil &innost’ Lokalneho partnerstva socidlnej inkluzie mestskych Casti
Bratislava ( d’alej len ,.Partnerstva®)

2) Clenstvo v Partnerstve je dobrovolné a otvorené pre fyzické a pravnické osoby, ktoré svojim
podpisom na Zmluve o partnerstve deklaruju sthlas so zékladnym poslanim a predmetom
¢innosti Partnerstva .

3) Clenstvo zakladatelov v Partnerstve vznikd ich podpisom na zakladatelskej Zmluve o
partnerstve.

4) Dalsie osoby sa mdzu stat &lenmi Partnerstva na zaklade pisomného dodatku k Zmluve o
partnerstve. Pisomnu ziadost' o spisanie dodatku k Zmluve o partnerstve predkladd Ziadatel
Rade Partnerstva.

5) Clenmi , resp. strategickymi partnermi Partnerstva su zastupcovia tychto sektorov:
a) zastupcovia institdcii verejnej spravy:
e  zistupca (izemne prislu§ného Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
e  zastupca fizemne prislusnej regiondlnej samospravy
e  zistupca lizemne prislus$ného pracoviska Uradu splnomocnenkyne
vlady pre rémske komunity
e zastupcovia obecnej samospravy
b) zastupcovia podnikatel'skej sféry,
c) zastupcovia ob&ianskych organizacii a d’alSich indtiticii zriadenych podla
osobitnych  zdkonov  avykonavajicich &innost suvisiacu so  socidlne
exkludovanymi osobami a skupinami obyvatelov.



Clanok 6
Organy zdruZenia
1) Organmi zdruZenia si:

a) Najvyssi organ —Valné zhromazdenie

b) Vykonny organ — Spravna rada

¢) Statutarny organ — Vykonny riaditel

d) Projektovy tim a projektovy koordinator

e) Kontrolny organ — Revizor

Clanok 7
Valné zhromazdenie

1) Najvys$im organom zdruZenia je Valné zhromaZdenie ¢lenov zdruZenia.
Je utvorené zo vsetkych ¢lenov zdruzenia.
2) Valné zhromazdenie najmé:
a) schval'yje stanovy zdruZenia, ich zmeny a doplnky, berie na vedomie
interné predpisy, ktoré medzi zasadnutiami valného zhromazdenia prijalo
Predsednictvo zdruZenia, prerokiiva a schval'uje spravu o ¢innosti Predsednictva
a Revizora a vyro¢nu spravu
b) berie na vedomie a schval’uje navrh rozpoctu zdruZenia na nasledujici
rok a spravu o hospodareni
¢) voli a odvolava ¢lenov Predsednictva a revizora na obdobie troch rokov
d) na zaklade navrhu Predsednictva rozhoduje o zluceni sa s inym
obdianskym zdruZzenim, o zaniku obéianskeho zdruZenia a o nakladani
majetkom

e) zasadnutie Valného zhromazdenia zvolava predsednictvo podl'a potreby, spravidla raz

ro¢ne. Predsednictvo ho zvolava najneskor 14 dni pred terminom rokovania.
Predsednictvo zvold Valné zhromazdenie, ak o to poZiada nadpolovi¢na vécSina
¢lenov. Valné zhromazdenie je uzndSaniaschopné, ak sa ho zi¢astni nadpoloviéna

vécsina ¢lenov zdruzenia. Ak sa na rokovani nezicastni nadpoloviéna vicSina Clenov,

konanie Valného zhromaZdenia sa odklada. Ak sa na opakovanom Valnom
zhromaZzdeni nezi¢astni nadpoloviéna vicsina €lenov, stava sa toto Valné

zhromaZzdenie uznasaniaschopné v podte, v akom sa zislo. Za prijaty sa poklada navrh,

ktory schvélila va¢sina pritomnych.

Clénok 8
Vykonny organ — Spravna rada

8.1. Spravna rada je vykonnym organom zdruZenia . Za svoju ¢innost’ zodpovedné Valnému

zhromazdeniu. Riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi ,zasadnutiami Valného
zhromazdenia.
8.2. Spravnarada riadi ¢innost’ zdruzenia a:

a) zastupuje zdruzenie navonok, vedie rokovania so Stitnymi a samospravnymi

organmi, organizdciami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,

b) zodpoveda za ¢innost’ zdruZenia, ktoré riadi v sulade s tymito stanovami a platnym

pravnym poriadkom SR,

¢) vykonava spravu majetku zdruzenia azodpovedd za dodrziavanie platnych

pravnych noriem SR o &innosti ob&ianskeho zdruzenia,

d) predklada jedenkrat ro¢ne Valnému zhromazdeniu spravu o Cinnosti anavrh

rozpoctu,
e) zvolava Valné zhromazdenie minimalne jedenkrat rocne,



f) navrhuje Valnému zhromaZzdeniu zmeny stanoy, druzema a prijima interné
predpisy zdruZenia, 0

g) priebezne prerokuva spravy o c1nnpst1 a hospodarem zdruzema plan Cinnosti
a rozpocet, ako aj spravu revizora,

h) schvaluje vysku ¢lenskych prispevkoy a spdsob ich platenia

i) rozhoduje o vytvarani samostatnych orgamzacnych Jedn
j) schvaluje ziadosti o riadne €lenstvo -
k) udel'uje estné ¢lenstvo v zdruzeni

])¢lenovia Spravnej rady st voleni Valnym zhromazdenim na dobu neurciti. Spravna
rada sa schadza najmenej raz za pol roka. Jeho rokovania zvoldva ariadi Vykonny
riaditel. Spravna rada je uznasaniaschopn4, ak je pritomna nadpoloviéna vicSina jeho
¢lenov a rozhoduje vicsinou pritomnych ¢lenov.

5 Clanok 9
Statutarny organ — Vykonny riaditel’

a) Spomedzi ¢lenov Spravnej rady je voleny vykonny riaditel’, ktory je Statutdrnym zastupcom
zdruZenia a kona v jeho mene. Vykonny riaditel’ mdZe konat’ v mene zdruZenia v pravnych
vztahoch.

b) Vykonného riaditela voli na prvom zasadnuti Valné zhromaZdenie zdruZenia na dobu
neurcit.

¢) Vykonny riaditel’ riadi kazdodennd &innost’ zdruZenia a rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach
zdruzenia pokial nie su stanovami vyhradené inému organu

d) Vykonny riaditel’ zvolava zasadnutie Spravnej rady, menuje projektovy tim a projektového
koordinatora.

e) Valné zhromaZdenie na svojom ustanovujicom zasadnuti dia 30.11.2009 zvolilo za
vykonného riaditel'a organizicie a tymto splnomociiuje Mgr. Braboru Kucharovi, rodné &islo
726123/6214 k prevzatiu kompetencii a povinnosti Statutdrneho zastupcu v Obcianskom
zdruzeni Marginal-LPSI Bratislava. Tieto kompetencie sa tykaji najmid podpisov zmlav
a dohdd, vybavovania tGradnych listin, zakladania bankovych uétov, vedenia schddzi
a riadenia &innosti organizacie. Kompetencie menovana prevezme k 30.11.2009.

Clanok 10
Projektovy tim a projektovy koordinator

10.1 Projektovy tim

a) je tvoreny z projektového koordinatora, komunitnych konzultantov —a dalSich ¢lenov
projektového timu

b) projektovy koordindtor a ¢lenovia projektového timu si ¢lenmi  zdruZenia alebo
dobrovolnikmi, ktori pracuju na realizdcii konkrétneho projektu. ZdruZenie mdze
spolupracovat’ a do projektového timu angazovat’ aj externych odbornikov.

10..2 Projektovy koordinator
a) pre jednotlivé projekty moze koordinator menovat’ koordinitora projektu
b) koordinator projektu je vzdy riadnym ¢lenom zdruZenia
¢) koordinator riadi vykon projektu v rozsahu uéenom vykonnym riadite’'om
d) projektovy koordinétor je zodpovedny za realizaciu projektov ,ktoré koordinuje
e) projektovy koordinator riadi ¢innost’ projektového timu



Clanok 11
Kontrolny organ - Revizor

1)  Revizor je kontrolnym orginom zdruZenia a za svoju- Sinnost: Zodpoveda vykonnému
riaditelovi a Valnému zhromaZdeniu. . Je 'tvoleny na ‘prvom Valnom
zhromazdeni na dobu neur¢iti.

2) Revizor najma:

a) podla vlastného planu alebo na zaklade poziadavky Spravnej rady ¢i Valného
zhromazdenia vykonava reviziu hospoddrenia zdruZenia, najmenej raz, za rok,

b)  kontroluje dodrziavanie stanov a vnitorného porladku '

¢) ovysledkoch revizii spraciva pisomné spravy,  ktoré predklada
Predsednictvu a Valnému zhromazdeniu spolu s ndvrhmi na odstrdnenie
nedostatkov.

Clanok 12
Zasady hospodarenia

ZdruZenie mdZe vlastnit’ hnutelny aj nehnutelny majetok, potrebny na zabezpelenie vlastnej
Cinnosti. Na zéklade zmluvnych vztahov moze zdruZenie uZivat' $tatny, pripadne iny majetok,
o ktory je povinné sa starat, chranit’ ho. S majetkom naklada v sulade so vSeobecne zaviznymi
predpismi prislusnej institicie a vlastnymi pravidlami.

Zdruzenie hospodari podla schvaleného rozpoétu. Rozdelenie finanénych prostriedkov a spravu
zdruZenia zabezpeduje Predsednictvo. Kontrolu vykonava revizor.

Clanok 13
Prijmy a vydavky zdruZenia

13.1 Zdroje prijmov zdruZenia tvoria:

- Clenské prispevky

- dary fyzickych a pravnickych 0os6b z domova a zo zahranicia

- vynosy majetku

- prijmy avynosy zkultirno-osvetovej cinnosti, prednaSok, Skoleni, konferencii,
organizovania vol'no¢asovych aktivit a akcii pre verejnost’

- granty a dotacie

- prispevky donorov, grantovych spolo¢nosti, dotdcie Statnej spravy, samospravy
a obdianskych zdruzeni ako aj z d’alich zdrojov napr. i z jednotlivych ministerstiev, ktoré
disponujii prostriedkami na finanéni podporu projektov predkladanych obcianskym
zdruzenim v oblastiach ¢innosti OZ

- sponzorské prispevky

13.2.) Podla potreby uzatvira OZ zmluvy o ¢innosti, zmluvy o vykonani prace, autorské
dohody, dohody o brigadnickej praci studentov, prikazné zmluvy a to s pravnickymi a fyzickymi
osobami.

13,3) V pripade zaniku zdruZenia menuje Predsednictvo zdruzenia likvidatora, ktory v plnom
rozsahu vykond majetkovo-pravne vysporiadanie ao ukonfeni likvidacie upovedomi
Ministerstvo vnutra SR.

13.4.) Vydavky zdruZenia

V stlade s ustanovenim poslania, ciel'ov a ¢innosti zdruzenia v Specifikovanych v stanovach,
mozno pouzit prostriedky zdruzenia najméi na:



a) Zabezpelenie materialnych a osobnych nakladov. a ndkup pomdcok pre pravidelnu
¢innost’ zdruZenia vratane '

b) Zabezpe&enie rezijnych nakladov na prevadzku kancelérie

c) Zabezpelenie materidlnych nakladov, a nakup pomdcok spojenych s realizaciou
jednotlivych projektov

d) Naklady spojené s administraciou projektov a d’alsich sluzieb spojenych s chodom
organizacie

¢) naklady spojené so sluzobnymi, $tudijnymi cestami doma i v zahranici

f) odmeny pracovnikov a $tatutarnych zastupcov

g) realizdciu kultrno-spolo¢enskych podujati, ktoré podporuju kontakt rdznych
socialnych, vekovych, kulturnych a etnickych skupin

h) néklady spojené s vyskumnymi aktivitami zdruZenia

i) néaklady spojené s edi¢nou &innostou, a jej distriblciou

i) podporu edi¢nej a publikaénej ¢innosti v sulade s ciel'mi zdruZenia,

k) nakup a prevadzkovanie vypod&tovej techniky a daldich pomdcok, potrebnych
k chodu a rozvoju zdruZenia a naplitaniu jeho cielov,

) finanén a materidlnu podporu vedeckych a odbornych konferencii, seminarov,
workshopov a inych podujati,

m) socialne G&ely, charitativnu a dobrovolnicku ¢innost,

n) daldie Cinnosti, schvéilené Predsednictvom zdruZenia, ktoré su v silade s cielmi
a stanovami zdruzenia.

Clanok 14
Zanik zdruZenia

1) ZdruZenie zanikd dobrovolnym rozpustenim alebo zli¢enim sa s inym ob&ianskym
zdruZenim.

2) Pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

3) Ak zanikd zdruZenie rozpustenim, Predsednictvo ustanovi likvidatora. Likvidatorom moze
byt iba fyzicka osoba, ktora je élenom zdruZenia a ukon&enie likviddcie oznami do 15 dni
Ministerstvu voutra SR.

4) Pri likvidacii zdruZenia sa najprv uhradia vSetky zavizky a pohl'adavky zdruzenia. Majetok
sa v pripade likvidacie moze pouzit’ vyluéne na vieobecno-prospesné a charitativne acely -
pre organizécie s podobnym zameranim.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

1) Névrh stanov bol prerokovany a schvéleny diia 30.11..2009 Valnym zhromaZdenim.

2) Stanovy nadobudaji G¢innost’ a zdruZenie vznikd diiom registracie Ministerstvom vnutra
SR.
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Dodatok &. 1 k stanovam obéianskeho zdruienia ,Marginal — lokalne partnerstvo socidinej inkluzie
Bratislava“ registrované Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky drfjé 14.1:2.2009“':pod Cislom
VVS/1-900/90-34901

Dfia 30.11.2012 rozhodlo valné zhromaidenie obgianskeho zdruienia o.nasledovnych zmenéch
stanov ob&ianskeho zdruZenia: ! i

1.V &l. | Zakladné ustanovenia ods. 1 znie:

1. Nazov obtianskeho zdruzenia je Marginal (dalej len ,zdruZenie®). ZdruZenie je neziskové,
nepolitické, dobrovolné a zaujmové zdruZenie osob, ktoré pdsobi v stlade so zakonom ¢&.
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Je pravnickou osobou
opravnenou nadobudat préva a brat na seba zavézky vyplyvajtcich z préavnych ukonov.”,

2.V &l 1l Zakladny ciel, poslanie a pésobnost zdruZzenia ods. 1 znie:

1. Zakladnym ciefom zdruzenia je ochrana, redpektovanie a podpora fudskych prav,
zékladnych slobdd a zaujmov predovietkym tych oséb, ktoré maju obmedzeny pristup ku
socidlnym, ekonomickym a kultdrnym zdrojom beine dostupnym vicéine obcanov.”.

3. V&. I Zakladny ciel, poslanie a pbdsobnost zdruZenia sa vypUsta ods. 4. Ostatné odseky sa
primerane precisluju.

4. CI. It Zakladny ciel, poslanie a pdsobnost zdruZenia ods. 5 (po precislovani ods. 4) pismena a) aZ d)
zneju:

a) realizaciu projektov v oblasti ochrany, reSpektovania a podpory [udskych prav,
zékladnych slobdd a zaujmov predovietkym tych oséb, ktoré maji obmedzeny
pristup ku socidlnym, ekonomickym a kultirnym zdrojom bezne dostupnym vacsine
obcanov, €i zranitefnych skupin osdb

b) monitorovanie dodrziavania fudskych prév a zakladnych slobdd,

¢) propagacia pravnej ochrany fudskych prdv, upozorfiovanie na konkrétne pripady
porusovania ludskych prav

d) podporu vzdeldvania &tudentov humanitnych odborov formou vyucby
a poskytovanim moznosti praxe v sulade s cielmi zdruZenia

5.V &l. Il Zakladny ciel, poslanie a pésobnost zdruZenia ods. 5 (po preéislovani ods. 4) pism. e) sa
vypustaju slova: ,subjektov posobiacich v oblasti socidlnej inkluzie”.

6. V &l. Il Zakladny ciel, poslanie a pdsobnost zdruZenia ods. 5 (po preéislovani ods. 4) pism. h) sa
slova ,zamestnancov vykondvajucich politiky a opatrenia vo verejnom i neverejnom sektore”
nahradzaju textom , prisludnikov majoritnej spoloénosti®.

7.V &l. Il Zakladny ciel, poslanie a pdsobnost zdruzenia ods. 5 (po preéislovani ods. 4) pism. k) sa za
slovo ,etnoldgie” dopliaja slovd ,a v oblasti prava a legislativy”

8. V &l. Il Zakladny ciel, poslanie a pésobnost zdruZenia ods. 5 (po precislovani ods. 4) pism. q) znie:
,0) poskytuje poradenstvo a konzultécie v silade s ciefmi zdruZenia“.



9. &1,V ZaloZenie partnerstva a vznik Elenstva v partnerstve sa vypusta, Ostatne ¢lanky sa primeranie
nredisluju.

10. V &l. 6 organy zdruZenia (po pregisiovani &l. 5) sa vypustaji plsmena d) a e).

11. V. 7 Vainé zhroma¥denie (po preéislovani &. 6) sa vcelom texte slovo ,Predsednicivo”
v akomkolvek gramatickom tvare nahradza slovami ,Spravna rada“v prisludnom gramatickom tvare.

12. V &. 7 Valné zhromazdenie (po predislovani ¢l. 6) v ods. 2 sa v celom texte vypustaju slovd ,a
Revizora”.

13. V &. 8 Vykonny organ — Spravna rada (po precislovani &l. 7) v ods. 2 sa v ivodnej vete dopliia
slovo ,najma“ a vyptsta sa pism. g). Ostatné pismend sa primerane precisiujd.

14. V &l. 9 3tatutédrny organ — Vykonny riaditel (po precisiovani tl. 8) pism. d) sa vypustaju slova
,menuje projektovy tim a projektoveho koordinatora“.

15. €l. 10 Projektovy tim a projektovy koordingtor (po pre¢islovani €. 9) a €l. 11 Kontrolny organ —
Revizor (po pretislovani ¢l. 10) sa vypUsta. Ostané ¢lanky sa primerane precisluja.

16. V ¢l 12 Zasady hospodarema (po predislovani ¢l. 9) sa v predposlednej vete slovo ,,Predsednictvo”
nahradza slovom ,Sprévna rada”, vypusta sa poslednd veta a na konci sa doplna text: ,V zaujme
vytvérania vlastnych zdrojov mdze zdruzenie vykonavat doplnkovul aj podnikatelskd ginnost slvisiacu
so zabezpelenim cielov a poslania zdruZzenia av stlade so vieobecnymi zdviznymi predpismi
a tymito stanovami.”.

17. V &l. 13 Prijmy a vydavky zdruZenia (po precislovani ¢l. 10) sa v Uvodnej vete dopliia slovo ,najma”
a na konci sa doplfia text ,- iné prijmy*.

18. V &l 13 Prijmy a vydavky ;druienia (po pregislovani &l. 10) sa vypusta odsek 2. Ostatné odseky sa
primerane precisluju. ' s

19. V &. 13 Prijmy a vydavky zdruZenia (po pretislovani &l. 10) sa v ods. 4 (po pretislovani ods. 3)
slové ,Predsednictvom zdruZenia” nahradzaju slovami ,Spravnou radou zdruZenia®.

20. Cl. 14 Zanik zdruZenia (po pretislovani ¢l. 11) znie:

,Zdruzenie zanikéd dobrovolnym rozpustenim alebo zli&enim s inym zdruzenim alebo
X .

pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni v zmysle prislusnych pravnych
predpisov.”.

| Ministersivo vnitra Slovenske] republiky |
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Dita 27. 9. 2013 rozhodlo valné zhromaZdenie obéianskeho zdruienia o nasledovnych zmenach
stanov ob¢ianskeho zdruzenia:

1. V&l 1 Zdkladné ustanovenia ods. 2 znie:
,2. Sidlom zdruZenia je: Zdhradnicka 27, 811 07 Bratislava”,

2.V ¢&l. 6 Valné zhromaZdenie sa dopliia odsek f), ktory znie:
f) Valné zhromaZdenie je oprdvnené svojim rozhodnutim zverit vykon cinnosti, ktoré
prislichaji Sprdvnej rade, Vainému zhromaZdeniu alebo Vykonnému riaditelovi

podla tychto stanov, do kompetencie iného orgdnu OZ, pokial tomu nebrdnia platné
prdvne predpisy.

3. V&, 7 Wkonny orgdn — Sprdvna rada, sa v odseku 7.1 na konci dopltia veta: ,Sprdvna rada
je najmenej trojélennd a rozhoduje vidy nadpolovicnou vicsinou hlasov vietkych clenov. ”.

4. Cl. 8 Statutdrny orgdn — Vykonny riaditel znie:
8.1 Spomedzi ¢lenov Sprdvnej rady je voleny vykonny riaditel, ktory je Statutdrnym
zastupcom zdruZenia a kond v jeho mene.
8.2 Wkonného riaditela voli na dobu neurcitu a odvoldva Valné zhromaZdenie.
8.3 Vykonny riaditel riadi kaZdodenni Cinnost zdruZenia a rozhoduje o vsetkych
zdleZitostiach zdruZenia, pokial nie su stanovami vyhradené inému orgdnu.
8.4 Viykonny riaditel zvoldva zasadnutie Sprdvnej rady, je jej clenom a ziicastriuje sa
na jej zasadnuti s riadnym hlasovacim prdvom.

8.5 Vykonny riaditel mé%e na zdklade schvdlenych dodatkov vypracovdvat tpiné
zZnenie Stanov.

V Bratislave, dfa 27. 9. 2013
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