
dt6not< L

Zi.kladnil u.st+.u. ovenia t , ,,.'.,

1) N6zov obdianskeho zdruLenia je ,,MARGINAL - lokSln€, partnerstvo soci6lnej inkhizie

Bratislava,,. (d'alej len ,,zdruLenie") j'e;lireziskov6, nepolitick6, dobrovolhd az6ujmov6

zdntLenre obdanov pdsobiacich naine spr6vneho kraja

2) Sidlom zdrtLeniaje Sancov6 58,811
3) iasov5 pdsobnost' : zdruZenie sa zaklad6 n

STANOVY
obiianskeho zdruZenia ,,MARGINAL - lokilne partnerstvo socidlnej inkhfzie Bratislava"

dtinoh2
ZSlrJzdny ciel', poslanie a pdsobnost' zd ruZenia

Z1kladnym ciefom obdianskeho zdruLeniaje podpora skupin obyvatel'stva Slovenskej

republiky, ktor6 majir obmedzeqf pristup ku soci6lnym, ekonomickym a kultrirnym

zdrojom, beZne dostupqfm viid5ine obdanov.

Poslanim obdianskeho zdruleniaje predchSdzanie sociSlneho vylirdenia, aktivity na

zlepsenie soci6lnej inkhizie znevyhodnenych skupin obln'ratel'stva' zvySovanie

moZnosti uplatnenia marginalizovanych skupin obyvatelistva na trhu pt6ce, rozvoj

vzdelanostnej frovne arozvijanie Zivotn.ich zrudnosti znevyhodnenich skupin

obyvatefstva, s ciel'om prispiet' k ich aktivnej participScii na diani v spolodnosti

akplnohodnotnej integr6cii do spolodnosti. ZdrtLenie sa bude z6roveil usilovat'

o nrySovanie uvedomenia a zmenu postojov majoritnej spolodnosti v smere, kto{
pou"di" k minimaliz6cii sociSlneho vylirdenia urditych skupin spolodnosti

a k rovnocenn6mu spoluZitiu na principoch pluralizmu.

ZdruLenie sa m6Ze :ulchildzat o riesenie grantov'-ich irloh, vrStane vedecko-

qfskumnlfch, vyhl5senych infmi domScimi aj zahranldnymi in5titriciami,

ktorymi mdZe vstupovat' do zmluvnych vzt'ahov.

ZdnsLenie iniciuje azakladhlok6lne parlnerstvo soci6lnej inklirzie, ktor6 je otvorenfm

neziskov,.im zdrulenim fyzickych a pr6vnich-ich osOb zriadenym s ciefom realizova(
,apodporovat' projekty aprogramy soci6lnej inkhizie, podporovat' rozvoj aktivnej

potitlty trhu pr6ce a zlep5enie Zivotnfch podmienok najmii skupin obdanov dlhodobo

vystavenjch soci6lnemu vylirdeniu a znevlihodnenfch pri vstupe na trh prSce

Pri napiflani ciefa sa zdruZenie zameriava najmii na :

a. vytv6ranie programu, strat6gie a akdnjch plSnov sociSlnej inklfzie v rSmci

svojej rizemnej pOsobnosti,

b. podporu programov, projektov zameranych na zly5ovanie zamestnanosti,

zamestnatelhosti a soci6lnej inkhizie zameranych na sociSlne zneu.ihodnen6

skupiny a jednotlivcov v r6mci svojej rizemnej pdsobnosti, financovanfch

prostrednictvom implementadnych in5titucii ESF alebo infch donorov,

a predkladanfch opr6vnenymi Liadatetmi v rdmci rizemnej p6sobnosti

partnerstva,

c. odbornri pomoc poslgrtovanS pri Worbe akdnych pl6nov v komunit6ch,
poradenstvo a konzultadn6 sluZby v oblasti pripraly arealizilcie programov na

zlep5ovanie zamestnatelhosti a sociSlnej inkhizie

r)

2)

3)

4)

I
\l



d. monitorovanie a vyhodnqcovanie pokroku pri -dos.ahovani ciefov boja proti

chudobe a soci6lnej exklirzii

e. v'-imenu a Sirenia skfsenosti a poznatkov {obrejj praxe sufojeklov pdsobiacich

v oblasti soci6lne j inkhizie na miestnej, region6llrej, n6rodpej 4 medzin6rodnej

rirovni

f. pripravu, realiztcia. a vyhodnocovanie proj.ektov- a programov prevencie

soci5lno-patologich-ich javov s lokSlnym, region6lnym, resp. nadregionSlnym

rozsahom
g. realizhcil poradenskych, rfchovno-vzdel|vacich atr6ningovo-vfcvikoqfch

aktivit zameranych na rozvoj Specific[ich vedomosti a zrudnosti prislu5nikov
soci6lne zner"-ihodneqfch skupin obyvatefstva a minoritnlch skupin

h. realizSciu poradenslaj'ch, qfchovno-vzdeliwacich a tr6ningovo-vlicvikov'-ich
aktivit zamerartych na rozvoj Specifickych vedomosti a zrudnosti
zamestnancov vykon6vajricich politiky a opatrenia vo verejnom i neverejnom

sektore
i. prostrednictvom vzdel6vacej, poradenskej a preventivnej dinnosti sa snaZi

o nry5ovanie moZnosti uplatnenia sa na trhu prSce u prislu5nikov
znevyhodnenfch a minoritnfch skupin.

j usporadriva kulturne a spolodensk6 podujatia, ktor6 podporujri kontakt rOznych

kultrirnych, soci6lnych a etnickych skupin.
k. realizuje qfskumn6 aktivity najmii v oblasti soci6lnej pr6ce, psychol6gie,

sociol6gie a etnol6gie s ciel'om roz5irovat' poznatky o minoritn-ich
a znevyhodnenjch skupin6ch a s ciefom zabezpedif do najvy55iu efektivitu
samotnych aktivit zdruLenia.

l. r,ydSva publik6cie, ktor6 zvy5ujf informovanost' verejnosti o problematike
minoritnych skupirr, soci6lneho vyhidenia a taktieL v}Tchovno-vzdel|vacie
publik6cie.

m. realizuje aktivity vr6mci dal5ieho vzdel|vania pracovnikov, zapojenlfch do

rie5enia problematiky znevyhodnen;fch a minoritnych skupin obyvatel'stva.
n, spolupracuje s injmi neziskol"-fmi organizhciami a dal5imi pr6vnickymi

osobami.
o. podporuje inovativne projekty, ktor6 prispievajri k napif,aniu uvedenych

ciellov.
p. vykon5va superviziu,
q. poslgrtuje soci5lne poradenstvo.

dt6nok 3
dlenstvo zdrtLenia

1) ilenom zdntLenia m6Zu byt' fyzicke osoby star5ie ako 18 rokov alebo pr6vnick6 osoby,

ktor6 srihlasia so stanovami a ciel'mi zdruLenia
2) O prijati za (lena zdruLenie rozhoduje na zhklade pisomnej prihlS5ky Predsednicfvo

zdntLenia.
3) dlenstvo vznikhddom prijatia za 6lena.
4) Dokladom dlenstva je z6pis do 'zoznamtr dlenskej zdkladne, ktoqf je v spr6ve OZ.

5) elenstvo zanik6:
a) vystripenim - dlenstvo zanlk| df,om dorudenia pisomnlho oznhmenia dlena

o vystupeni zo zdrtLenia spr6vnej rade ,

b) vyhidenim - dlenstvo zanlkh diom rozhodnutia spr5vnej rady o vylirdeni,
c) rimrtim dlena, resp. zSnikom pr6vnickej osoby,
d) z6nikom zdrtLenia.



o eHnok 4
Prhva a povinnosti ilenov

1) ilen m6 pr6vo najmZi:

a. podiefaf ia na dinnosti zdruLenia,
b. volit' a byt' volenj do org6nov qdr'uLenia,

c. obracat' sa na org6ny zdruZenia's.podnetmi a sfaZriost'ami aLiadat o stanovisko,

d. b1d informovanj o rozhodnutiaeh orgSnov zdritLenia"
e. byt' informovany o prebiehajiroidlr, projektoohq proglamoch,
f. zirdastiovat' sa na zasadnuti:orgSnov zdryienia, podSvat' n5vrhy na zmeny

vnritorn;fch poriadkov zdruLenia.'

2) Povinnosti dlena sri najmii:
a. dodrLiavaf stanovy zdruLenia,
b. plnit' uznesenia org6nov zdrtLenia,
c. aktivne sa podieliat' na dinnosti orgSnov zdruLenia,
d. platit' dlensk6 prispevky vo qf5ke stanovenej na zasadnuti orgSnov zdrtLenia

zadiatkom kaZd6ho kalend5rneho roka.

Clfnok 5
Zloil,enie partnerstva a vznik ilenstva v partnerstve

l) ZdnsLenie za ridelom realizilcie cietov, poslania a p6sobnosti iniciuje vznik a vfifira podmienky
pre systematickri dinnosf Lok6lneho partnerstva soci6lnej inkhizie mestsla-ich dasti

Bratislava ( d alej len ,,Partnerstva")

2) ilenstvo v Partnerstve je dobrovolh6 a otvoren6 pre fozick6 a prSvnick6 osoby, ktor6 svojim
podpisom na Zmltve o partnerstve deklarujri srihlas so zhkladnym poslanim a predmetom

dinnosti Partnerstva .

3) Clenstvo zakladatelov v Partnersfve vznik6 ich podpisom na zakladatefskej Zmluve o
partnerswe.

4) Dal5ie osoby sa mdZu stat' dlenmi Partnerstva na zilklade pisomndho dodatku k Zmlave o

partnerstve. Pisomnri Ziadost' o spisanie dodatku kZmhxe o partnerstve predklad6 Liadatet

Rade Partnerstva.

5) ilenmi , resp. strategicls-imi parlnermi Partnerstva sri z5stupcovia qfchto sektorov:

a) z6stupcovia in5titfcii verejnej spr6vy:

o zilstupcafzemne prislu5ndho Uradu pr6ce, sociSlnych veci a rodiny

o zSstupcaizemneprislu5nej region6lnej samospriiry

o z6stupca rizemne prislu5ndho pracoviska Uradu splnomocnenkyne
vlSdy pre r6mske komunity

o z6stupcovia obecnej samospr6ly

b) z5stupcoviapodnikateliskej sf6ry,

c) z6stupcovia obdianskych organizhcii a d'al5ich in5titucii zriadenych podta
osobitn-ich z6konov a vykon6vajricich dinnost' sirvisiacu so soci6lne
exkludovan;fmi osobami a skupinami obyvateliov.



dtrinok 6

. Orginy zdruienia

1)

2)

Clinok 7

Valn6 zhromaidenie

Najvy55im orgSnom zdrtLenia je Valnd zhromaLdenie dlenov zdruLenia.
Je utvoren6 zo v5ethfch dlenov 'zdruLenia.

Valn6 zhr omaLdenie naj mii:
a) schval'uje stanovy zdruLenkt, ich zmeny a doplnlqy, berie na vedomie

intern6 predpisy, ktor6 medzi zasadnutiami valn6ho zhromaLdenia prijalo
Predsednictvo zdruLenia. prerokriva a schval'uje sprillu o dinnosti Predsednictva
a Revizora a vyrodnf spr6vu

b) berie na vedomie a schval'uje n6vrh rozpodtu zdruZenia na nasledujrici
rok a sprSvu o hospod6reni

c) voli a odvol6va dlenov Predsednictva a reyizora na obdobie troch rokov
d) na zhklade n6vrhu Predsednictva rozhoduje o zhideni sa s in;irm

obdianskym zdruLenim, o zhnikt obdianskeho zdruLenia a o nakladani s jeho
majetkom

e) zasadnutie Valndho zhromaLdenia zvol|va predsednictvo podta potreby, spravidla raz
rodne. Predsednictvo ho zvol6va najnesk6r 14 dni pred terminom rokovania.
Predsednictvo zvol6Valn6 :*romaZdenie, ak o to poLiadanadpolovidn6 vbd5ina
dlenov. Valn6 zhromaLdenie je uzn65aniaschopn6, ak sa ho zidastni nadpolovidn6
viid5ina dlenov zdrtLenia. Ak sa na rokovani nezridastni nadpolovidn6 viid5ina dlenov,
konanie Valn6ho zhromaLdenia sa odklad6. Ak sa na opakovanom Valnom
zhromaZdeni nezirdastni nadpolovidn6 vtid5ina dlenov, st5va sa toto Valn6
zhromaLdenie uznS5aniaschopn6 v podte, v akom sa ziSlo. Zaprijaty sa pokladd n5vrh,
ktory schvSlila vlid5ina pritomnych.

dHnok 8
Vfkonnf org{n - Sprivna rada

Spr6vna rada je vykonnym org6nom zdrtLenia . Zasvojrt dinnost' zodpovedn6 Valndmu
zhromaLdeniu. Riadi dinnost' zdruLenia v obdobi medzi,zasadnutiami Valndho
zhromaLdenia.
Spr6vna rada riadi dinnost' zdruLenia a'.

a) zastupuje zdntLenie navonok, vedie rokovania so StStnymi a samospr6vnymi
or gdnmi, or ganizilciami, pr6vniclc._f mi o s ob ami a ff zi ch-im i o s obami,
b) zodpovedri za dinnost' zdruLenia, ktor6 riadi v srilade s tymito stanovami a platnlim
pr6vnym poriadkom SR,
c) vykon6va spr6vu majetku zdruLenia azodpovedh za dodrLiavanie platn-fch
pr6vnych noriem SR o dinnosti obdianskeho zdruLenia,
d) predkladS jedenkr6t rodne Valndmu zhromaZdeniu spr5vu o dinnosti a n6vrh
rozpodtu,
e) zvol|vaValn6 zhromaldenie minimSlne iedenkrSt rodne,
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c)

d)

e)

0 navrhuje Valn6mu zhromaLdeniu zm.eny. stanqy,'z$ruZenia a prijima intern6

predpisy zdruLenia, ' ,,t , , ',.' .

g) priebeZne prerokfva sprSr,y o dinnpsti alhospodarbni idrtLenia, plfn dinnosti

a rozpodet, ako aj spr6vu revizora, , , , . l

h) schval'uje qfSku dlenskych prispevkovrl spQsob ich platenia

i) rozhoduje o vytv6rani samostatnych org4nizad.pichjednotiek
j) schval'uje Ziadosti o riadne dlenstvo
k) udel'uje destn6 dlenstvo v zdruLeni
l)dlenovia Spr6vnej rady sri voleni Valnym zhromaLdenim na dobu neurditri. Spr6vna

rada sa schldza najmenej raz za pol roka. Jeho rokovania rvol|va a riadi Vykonny
riaditell. Spr6vna rada je uzn55aniaschopn6, ak je pritomn6 nadpolovidn6 viid5ina jeho

dlenov a rozhoduje viid5inou pritomqich dlenov.

dt6not< g

Stut,,t6roy orgin - Vfkonnf riaditel'

a) Spomedzi dlenov Spr6vnej rady je voleny vykonnj riaditet, ktory je Statut6rnym z5stupcom

zdntLenia a konS v jeho mene. Vfkonnf riaditeli m6Ze konat' v mene zdruLenia v pr6vnych
vzt'ahoch.

b) Vykonn6ho riaditel'a voli na prvom zasadnuti Valn6 zhromaZdenie zdruLenia na dobu

neurditu.
Vykonny riaditet riadi kaZdodennri dinnost zdruLenia arozhoduje o vSetkych z|leLitostiach
zdntLeniapokial' nie sri stanovami vyhraden6 in6mu org5nu
Vykonny riaditell zvolitva zasadnutie Spr6vnej rady, menuje projektorn-i tim a projektov6ho
koordin6tora.
Valnd zluomaLdenie na svojom ustanovujricom zasadnuti dia 30.11.2009 zvolilo za

qfkonn6ho riaditella organiz6cie a tymto splnomociuje Mgr. Braboru KuchSrovir, rodn6 dislo

72612316214 kprevzatiu kompetencii apovinnosti Statut6rneho z6stupcu v Obdianskom

zdntLeni Marginal-LPSI Bratislava. Tieto kompetencie sa lfkajri najmti podpisov zmlfv
a doh6d, vybavovania riradnych listin, zakladania bankol"-ich fdtov, vedenia sch6dzi

a riadenia dinnosti organizdcie. Kompetencie menovan6 prevezme k 30.1I.2009.

Clinok L0
Projektovf tim a projektovf koordinitor

I 0, I Projektovy tim
a) je tvoreny z projektovdho koordin6tora, komunitnych konzultantov a d'al5ich dlenov

projektov6ho timu
b) projektoqf koordin6tor a dlenovia projektov6ho timu sri dlenmi zdruLenia alebo

dobrovolhikmi, ktori pracujri na realizhcii konkr6tneho projektu. ZdrtLenie mOZe

spolupracovat' a do projektov6ho timu angaLovat aj externych odbornikov.

1 0..2 Projektovy koordin6tor
a) pre jednotliv6 projekty mdZe koordindtor menovat koordin6tora projektu
b) koordin6tor projektuje vZdy riadnym dlenom zdruLenia
c) koordin6tor riadi vykon projektu v rozsahu udenom v,-ikonnym riaditefom
d) projektov,-i koordinStor je zodpovedny zarealizSciu projektov ,ktor6 koordinuje
e) projektoqf koordin6tor riadi dinnost' projektov6ho timu



r)

Cldnok 11

Kontrolny orgdn - Revizor

Revizor je kontrolnfm orgSnom zdrtLenia a za svoju dinnost' zodpovedS. vykonn6mu
riaditel'ovi a Valn6mu zhromaZdeniu. . Je' volenlr na 'prvom Valnom
zhromaZdeni na dobu neurditu. :

2) Revizor najm2i:

a) podl'a vlastn6ho pl6nu alebo na zhklade poZiadavky SprSvnej ,rady di Valn6ho
zhromaLdenia vykoniivil revizil hospod6renia zdilLen,iq najmenej'razz za rok,

b) kontroluje dodrZiavanie stanov a vnritorn6ho poriadku,

c) o vysledkoch revizii spracfva pisomn6 spr6vy, ktor6 predklad6
Predsednictvu a Valn6mu zhromaLdeniu spolu s n6vrhmi na odstr6nenie
nedostatkov.

ClSnok L2

Zhsady hospod6renia

ZdruLenie m6Ze vlastnit' hnutefui aj nehnutelh;f majetok, potrebny na

dinnosti. Na z6klade zmluvnych vztahov mdLe zdruLenie uZivat' 5t6tny,

o ktory je povinn6 sa starat', chrSnit' ho. S majetkom naklad6 v sflade so

predpismi prislu5nej in5tihicie a vlastn;fini pravidlami.

Zdrt1enie hospod5ri podl'a schvSlen6ho rozpodtu. Rozdelenie finandn;fch
zdruLenia zab ezp eduj e Pre ds e dnictvo. K ontro lu vykon6va rcv izor .

zabezpedenie vlastnej
pripadne iny majetok,
v5eobecne zhv'aznymi

prostriedkov a spr5vu

Clinok 13
Prijmy a vfdavky zdruZenia

13 . I Zdr oje prij mov zdntLenia tvoria :

- dlensk6 prispevky
- dary frzickych a prSvnich-ich os6b z domova azo zahranidia
- vynosy majetku
- prijmy a vynosy z kultrirno-osvetovej dinnosti, predn65ok, Skoleni, konferencii,

organizovania volhodasoqfch aktivit a akcii pre verejnosf
- ganty a dot6cie
- prispevky donorov, grantovych spolodnosti, dot5cie StStnej spr6vy, samospr6vy

a obdianskych zdruLeni ako aj z d'al5ich zdrojov napr. i z jednotliqfch ministerstiev, ktor6
disponujri prostriedkami na finandnri podporu projektov predkladanjch obdianskym
zdrtLenim v oblastiach dinnosti OZ

- sponzorsk6 prispevky

13.2.) Podfa potreby :uzatvilra OZ zmluvy o dinnosti, zmluvy o vykonani prhce, autorsk6
dohody, dohody o brig6dnickej prrici Btudentov, prikazne zmhxy a to s pr6vniclo-imi afyzicl<ymi
osobami.
13,3) V pripade zhniku zdruLenia menuje Predsednictvo zdruLenia likvidStora, ktory v plnom
rozsahu vykon6 majetkovo-pr6vne qrsporiadanie a o ukondeni likvid6cie upovedomi
Ministerstvo vnftra SR.

1 3.4.) Vfdavl<y zdruLenia

V srilade s ustanovenim poslania, ciefov a dinnosti zdruLeniav Specifikovanych v stanov6ch,
moZno pouZit' prostriedky zdrtLenianajmii na:



a)

b)
c)

d)

e)
f)
s)

h)

D

i)
k)

D

Zabezpedenie materiSlnych a osobnjch n
d i nn ost' zdtulenia vr6tane
Zabezpedenie reZijnych nlikladov na prev
Zabezpedenie materi6lnych nSkladov, a
j ednotlivych proj ektov
N6klady spojen6 s administr6ciou proje
organizhcie
n6klady spojend so sluZobnjmi, Studijnfm
odmeny pracovnikov a Statut6rnych zSstupcov
realizilci:u kulturno-spolodenskych podujati, ktor6 podporujri kontakt r6znych
sociSlnych, vekovych, kulturnych a etniclcych skupin
naklady spojen6 s vyskumnfmi aktivitami zdruLenia
n6klady spojen6 s edidnou dinnosfou, a jej distribriciou
podporu edidnej a publikadnej dinnosti v srilade s ciel'mi zdruLenia,
n6kup aprevSdzkovanie qipodtoyej techniky a dal5ich pomdcok, potrebnych
k chodu a rozvoju zdntLenia a naplf,aniu jeho cieliov,
finandnri a materi6lnu podporu vedec(ich a odbornych konferencii, seminSrov,

2)
r)

workshopov a inych poduiati,
m) soci5lne ridely, charitativnu a dobrovolhicku dinnost',
n) dal5ie dinnosti, schv6len6 Predsednictvom zdrtLenia, ktor6 sir v srilade s ciel'mi

a stanovami zdruLenia.

1)

Clinok 14
ZhnikzdruZenia

Zdrlrlenie zanik| dobrovol'njrn rozpustenim alebo zhidenim sa s inym obdianskym
zdruLenim.
Pr6voplatqim rozhodnutim Minristerstva vnritra Slovenskej republiky
Ak zanik6 zdrtLenie rozpustenirn, Predsednictvo ustanovi likvidStora. Likvid6torom m6Ze

byt' iba fyzick| osoba, ktord je dlenom zdrtLenia a ukondenie likvid6cie oznhmi do 15 dni
Ministerstvu vnritra SR.
Pri likvid6cii zdnfienia sa najprv uhradia v5etky zhvazky a pohl'ad6vky zdntLenia. Majetok
sa v pripade likvidScie m6Ze pouZif vfludne na v5eobecno-prospe5n6 a charitativne ridely -

pre organizhcie s podobqim zameranim.

Clfnok 15
ZivereEn6 ustanovenia

1) N6vrh stanov bol prerokovany a schv6lenj dila 30.1I..2009 Valnym zbromaLdenim.
2) Stanovy nadobridajri ridinnost' a zdruLenie vznik| diom registr6cie Ministerstvom vntitra

SR.

/4. /tt, /oo7
JUDr, Ol'ga PLI

4)

riaditel'ka odboru v$eobecnej

vn[tornej sprevy

'>+



Dodatok E. 1 k stanov6m obiianskeho zdruienia ,,Marginal - lok5lne,,pa.hnCirstvii'sqei6lnej inkhizie

Bratisfava" registrovan6 Ministerstvom vnftra Slovenskej republiky dfia t4.12.2009 pod iislom

vvs/1-s0o/90-34901

Dfia 30.11.2012 rozhodlo valn6 zhromaZdenie obdianskeho zdruierl:ia o lasledovn'ich zmendch

stanov obdianskeho zdruZenia:

1. V dl. I Zdkladne ustanovenia ods. l znie:

,,L. Ndzov obdianskeho zdruZenia je Marginal (d'alej len ,,zdruZenie"). Zdruienie je neziskov6,

nepolitick6, dobrovol'n6 a z6ujmov6 zdruZenie osdb, ktor6 pdsob( v srllade so zdkonom d'

Sg/19gO 7b. o zdruiovani obdanov v zneni neskorSlch predpisov. Je prdvnickou osobou

oprdvnenou nadobildat prdva a brat na seba zdvdzky vyplrivajfcich z prdvnych tlkonov.".

2. V dl. ll Z6kladnV ciel', poslanie a p6sobnosf zdruZenia ods. 1 znie:

,,L. Z1kladn'im cielbm zdruienia je ochrana, reipektovanie a podpora l'udsk'ich prdv,

zdkladn'ich slobfid a zdujmov predovSetk'im t'ich osdb, kto16 majri obmedzenti pristup ku

sociSlnym, ekonomick'im a kult0rnym zdrojom beZne dostupnrim vddSine obianov.".

3. V dl. 1 ZdkladnV ciel', poslanie a p6solonost zdruienia sa vypri5t'a ods' 4. Ostatn6 odseky sa

primera ne predisl ujti.

4. el. ll Zdkladn'i ciel', poslanie a p6sobnost zdruZenia ods. 5 (po predislovani ods. 4) pismen6 a) aZ d)

znejf:

a) realizdciu projektov v oblasti ochrany, reSpektovania a podpory l'udsk'ich prdv,

zdkladnlich slob6d a zdujrnov predovSetk'im t'ich os6b, ktor6 majf obmedzen'i

pristup ku soci6lnym, ekonomick'im a kultrirnym zdrojom beZne dostupn'im vddSine

obdanov, di zranitel'n'ich skrupin osOb

b) monitorovanie dodrziavania l'udsk'ich prdv a zdkladn'ich slob6d,

c) propagdcia prdvnej ochrany l'udskVch prdv, upozorfiovanie na konkr6tne pripady

poruSovania I'udsk'ich Pr6v

d) podporu vzdel{vania Studentov humanitn'ich odborov formou v'i udby

a poskytovanim moZnosti Srraxe v srilade s ciel'mi zdruienia

5. V dl. ll ZdkladnV ciel', poslanie a p$sobnost zdruienia ods. 5 (po predislovani ods. 4) pism. e) sa

vypfStajti slov5: ,,subjektov p6sobiacich v oblasti socidlnej inkldzie".

O. V dl. 1 Z6kladnV ciel', poslanie a p$sobnost zdruZenia ods. 5 (po predislovan( ods' 4) pism. h) sa

slova ,,zamestnancov vykondvajricich politiky a opatrenia vo verejnom i neverejnom sektore"

nahritdzajti textom,,prisl u3nfkov majoritnej spolodnosti".

7. V dl. lt ZdkladnV ciel', poslanie a p6sobn'os{ zdruZenia ods. 5 (po predislovani ods. 4) pism. k) sa za

slovo ,,etnol6gie" dop(iaj0 slovd ,,a v oblasti prdva a legislat(vy"

g. V fl. il Zdkladnf ciel', poslanie a p6sobnost' zdruZenia ods. 5 (po predislovani ods' 4) pism. q) znie:

,,q) poskytuje poradenstvo a konzultScie v s0lade s ciel'mi zdruienia"'



9. el. V ZaloZenie partnerstva a vznik ilenstva v pa

predisluj(.

10. V d!. 6 orgdny zdruZenia (po predislovani dl. 5) s

i.1. V il. 7 Valn6 zhromaidenie (po predislovan

v akomkolVek gramatickom tvare nahrddza sl'ovami

12. Vdl.7 Valn6 zhromaZdenie (po pred(slovani dl.6) vods, 2 sa vcelom texte vyp05{ajf slovd,,a

Rev(zora".

13. V dl. g VVkonnV orgdn - Spr5vna rada (po pretislovani 61. 7) v ods. 2 sa v dvodnej vete dopffia

slovo,,najmd" a vypriS{a sa pism. g). Ostatn6 pismend sa primerane predislujti.

14. V dl. 9 5tatut6rny orgdn - V'fkonnri riaclitel' (po predislovani dl. 8) pism. d) sa vypriStajd slovd

,,mehuje projektov'i tim a projektov6ho koordindtora"'

15. el. 10 projektov,i tim a projektov,i koorclindtor (po preiislovani il. 9) a dl. 11 Kontrolnri orgdn -
Rev(zor (po preiislovani dl. 10) sa vyp(5{a. O:;tan6 ildnky sa primerane predislujti'

16. V dl. t2Z1sady hospocl-4renia (po predislovanidl. 9) sa v predposlednejvete slovo,,Predsednictvo"

nahrddza slovom ,,sprdvna rada", vypista sa poslednd veta a na konci sa dopiia text: ,,V zdujme

vytvdrania vlastnrich zdrojov m6Ze zdruZenier vykondva{ doplnkov0 aj podnikatelskri dinnost s(visiacu

so zabezpe6enfm cielov a poslania zdruZenia a v srilade so vleobecnymi zAvdznrimi predpismi

a tlimito stanovami.".

17. V dl. 13 prijmy a v,idavky zdruZenia (po preE(slovani dl. 10) sa v dvodnej vete doplfia slovo ,,najma"

a na konci sa dop[ha text ,,- in6 prijmy".

18. V il. 13 prijmy a vfdavky zdruZenia (po predislovanf dl. 10) sa vyp(5{a odsek 2' Ostatn6 odseky sa

primerane predislujti. ,i

19. V dl. 13 prijmy a vridavky zdruZenia (po predislovani dl. 10) sa v ods. 4 (po predislovani ods' 3)

slovd,,Predsednictvom zdruienia" nahrddzajd slovami,,Spr6vnou radou zdru!enia"'

20. el. t4ZAnikzdruZenia (po predislovaniil. 11-) znie:

,,Zdru|enie zanikd dobrovol'nrim rozpustenim alebo zlddenim s inym zdrulenim alebo

prdvoplatnfm rozhodnutirn ministerstva o jeho rozpusteni v zmysle prisluSnrich prdvnych

Dredpisov.".

Ministerstvo vniltra Slovenskej republiky

Zmena sianov vn\A na vedomie



pod iislorn VVS/I-

Dodatok t. 2 k stanov,iint

reg,istrovand M,iinisterstvorn vntitra
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D(ra 27, g, 2013 rozhodlo valn6 zhromaidenie obdianskeho zdruZenia o nasledovnfch zmendch

stanov obdianskeho zdruZenia:

1. V tl. L Zakladnd ustanovenio ods. 2 znie:

,,2, Sidlom zdruienia ie: Zdhradnicka 27, 811 07 Brotislova",

2.V tl. 6 Valni zhromoldenie so dopfio odsekf), ktory znie:

f) Votne zhromqldenie je otrtrdvnend svojim rozhodnutfm zverit vitkon tinnosti, ktore
prisl(tchaj(t Sprdvnej rade, Volndmu zhromai,deniu alebo Vykonndmu riaditel'ovi

podtb tychto stanov, do kornpetencie indho orgdnu OZ, pokial'tomu nebrdnia plotnd

pravne predpisy,

S. V tt, 7 Vykonny orgdn - Sprdvna rada, so v odseku 7,1" na konci dopirta veto: ,,Sprdvno rada
je najmenej trojitennd a rozhoduje vidy nadpoloviinou vdiiinou hlasov vietkych tlenov.",

4, eL 8 Statutdrny orgon - Vykonnii, riaditel'znie:
8.1 Spomedzi tlenov Sprdvnej rody je voleny vykonny riaditel, ktory ie itatutornym
zdstupcom zdruienia a kond v ieho mene,

8,2 Vykonndho riaditel'a vol,( na dobu neuriftA q odvoldva Valnd zhromoidenie,

8,3 Vfkonny riaditel' riadi koidodennu iinnost' zdruienia a rozhoduie o vietkych

zaleZitostiach zdruZenia, pokial'nie s(t stanovami vyhradend indmu orgdnu.

8.4 Vfkonny rioditel'zvoldva zasodnutie Sprdvnej rady, je jej ilenom a ziiostrtuie so

na jej zasadnuti s riadnym hlasovacim prdvom.

8,5 Vrikonny riaditel' m6ie, na zdklade schvalenych dodatkov vyprocovdvot (tplnd

znenie Stanov.

V Bratislave , dita 27 .9.2013

MARGINAL

JUDr. DaSa Knoikovd

4/. "(o'/t
JUDr. Jana Vallov6, PhD"

riaditelka odboru

v5eobecnej vnutornej spr6vy


