SOCIALNE ZABEZPECENIE

V pripade, ak nebudete mat pracu a dostanete sa do finan¢nych problémov, Slovenska republika
vam moZe pomoOct’ s thradou niektorych vasich vydavkov na zabezpecenie zakladnych zZivotnych
potrieb (za zakladné Zivotné potreby st povazované jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné osatenie
a pristresie).

Hmotna nudza
Narok na davky mate v pripade, ak budete v hmotnej nidzi. Hmotna nudza je stav, ked prijem
¢lenov domacnosti nedosahuje sumy Zivotného minima a ¢lenovia domacnosti si nevedia alebo
nemo&zu pracou, vykonom vlastnickeho prava alebo iného prava k majetku a uplatnenim narokov
zabezpecit prijem alebo zvysit prijem. Sumy Zivotného minima si kaZdoro¢ne zvySované v juli
opatrenim Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny SR. VySka Zivotného minima ovplyviiuje
napriklad davky a prispevky v hmotnej ntdzi, socidlne Stipendia, danové priznanie, taktieZ
nahradné vyzivné, ako aj prispevok na absolventsku prax. V roku 2014 sa sumy Zivotného minima
nemenili a zostavaju v platnosti do 30.6.2015.. Prijmy do vysky Zivotného minima sa nezdanuja a
povaZuju sa za nulové.
Vo finan¢nom vyjadreni suma Zivotného minima predstavuje:

e 198,09 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzickd osobu,

e 138,19 € mesacne, ak ide o d'alSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzickt osobu,

e 90,42 € mesaclne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta.

Do tejto sumy sa vSak zapocitavaju vSetky vaSe prijmy. V pripade, ak nedosahujete prijmy
v uvedenej vyske, ste povazovani za osoby v hmotnej nidzi a mali by ste mat narok na davky
v hmotnej nudzi.

Pomoc v hmotnej nidzi méze byt nasledovna:
a) davka v hmotnej nidzi,
b) ochranny prispevok,
c) aktivalny prispevok,
d) prispevok na nezaopatrené dieta,
e) prispevok na byvanie,
f) jednorazova davka.

0 davku v hmotnej nidzi a prispevky k davke moze poziadat osoba s udelenym azylom
aj osoba s poskytnutou doplnkovou ochranou na prislusnom turade prace, socialnych
veci a rodiny v mieste vasho bydliska. Jednorazova davku vyplaca obec.

Davka v hmotnej nudzi
Davka v hmotnej nidzi predstavuje sumu
e 61,60 € pre jednotlivca,
117,20 € mesacne, ak ide o jednotlivca s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,
107,10 € mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,
160,40 € mesacne, ak ide o dvojicu s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi,
171,20 € mesacne, ak ide o jednotlivca s viac ako Styrmi detmi a
216,10 € mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako Styrmi detmi.

Osoba, ktora nie je v pracovnom alebo inom obdobnom pomere ziska narok na davku v hmotnej
nudzi, alebo jej cast (urodin s detmi), len za podmienky, Ze bude 32 hodin mesa¢ne vykonavat
mensie obecné sluzby alebo dobrovolnicku c¢innost alebo sa zapoji do prac na
predchadzanie mimoriadnej situacie. Takato praca mu v$ak musi byt ponuknutd; t.j. ak vam
praca ponuknuta nebude, tak davku v hmotnej ntidzi dostanete aj bez prace.



Ochranny prispevok

V pripade, ak nemate mozZnost zabezpecit si prijem alebo zvysit si prijem vlastnou pracou,
mdZete poziadat o ochranny prispevok. Pdjde o pripady, ak ste vo veku, kedy spliate narok na
dochodok, ste invalidni, starate sa o dieta do jedného roku veku apod. Vyska ochranného
prispevku je nasledovna:

63,07 € mesacne, ak pdjde o clena domacnosti, ktory dosiahol vek potrebny na narok na
starobny dochodok, je invalidny z doévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost o viac ako 70 %, je osamely rodic, ktory sa osobne celodenne a riadne stara o dieta
do 31 tyzdiiov veku dietata, sa osobne, kazdodenne a riadne stara o fyzicki osobu s
tazkym zdravotnym postihnutim odkazani na opatrovanie, sa zucastiiuje na
resocializacnych programoch v resocializacnom stredisku pobytovou formou, v ramci
ktorych si nemdéze zabezpecit prijem vlastnou pracou,

34,69 € mesacne, ak pojde o osobu, ktora ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na
ucely tohto zakona povazuje choroba, uraz alebo karanténne opatrenie, pre ktoré je
fyzicka osoba uznand oSetrujicim lekarom za do¢asne praceneschopného na viac ako 30
po sebe nasledujucich dni,

13,50 € mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory je tehotna Zena od zaciatku Stvrtého
mesiaca tehotenstva, ktord sa zdcastiiuje pravidelne raz za mesiac na preventivnych
prehliadkach u lekdra so Specializaciou v Specializacnom odbore gynekologia
a porodnictvo, resp.je vustavnejzdravotnej starostlivosti, rodi¢ dietata, ktory sa osobne,
celodenne a riadne stara o dieta do jedného roku veku dietata (tento prispevok moZno
kombinovat' s ostatnymi dvomi kategériami ochrannych prispevkov)

Aktivaény prispevok - je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvysenia
vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych skisenosti, pracovnych navykov na tcely zvysenia
pracovného uplatnenia na trhu prace.

Aktivacny prispevok je 63, 07 € mesacne.

Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domacnosti,

ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vyske mesacnej minimalnej mzdy,

ktory je v evidencii uchadzacov o zamestnanie a

zvySuje si kvalifikdciu formou externého S$tidia na strednej Skole alebo Studia
organizovaného externou formou na vysokej $kole a neziskal vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna,

zucCastiiuje sa na vzdelavani a priprave pre trh prace a projektov podla osobitného
predpisu,

je plnolety a vykonava aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj,

je plnolety a vykonava mensie obecné sluzby v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a
najviac 80 hodin mesacne na zaklade pisomnej dohody medzi iradom a obcou alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je
obec,

je plnolety a vykonava dobrovol'nicku ¢innost v rozsahu najmenej 64 hodin mesacne a
najviac 80 hodin mesacne na zdklade pisomnej dohody medzi iradom a organizatorom
dobrovol'nickej ¢innosti, alebo

ktorému sa vyplaca rodicovsky prispevok, ak Studuje na strednej $kole alebo na vysoke;j
Skole; to neplati, ak ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Prispevok na nezaopatrené dieta
Prispevok na nezaopatrené dieta je urCeny na podporu vychovy, vzdelavania a vSestranného
rozvoja dietata v domacnosti, ktoré riadne plni povinnt Skolskd dochadzku.

Prispevok na kazdé nezaopatrené dieta je 17, 20 € mesacne.



Prispevok na nezaopatrené dieta nepatri, ak
o zakonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie povinnej Skolskej dochadzky dietata a
z toho dévodu bol urceny osobitny prijemca pridavku na dieta,
e bolo dietatu alebo jeho rodic¢ovi uloZené vychovné opatrenie a vychovné opatrenie neplni
ucel, na ktory bolo uloZené.

Prispevok na byvanie - je urcCeny na ¢iasto¢nu tthradu nakladov spojenych s byvanim. Na jeden
byt resp. rodinny dom patri len jeden prispevok na byvanie, aj ked’ vlastnikmi alebo ndjomcami
bude viac domacnosti v hmotnej nudzi.
Prispevok na byvanie je
e 55,80 € mesacne, ak ide 0 domacnost s jednym ¢lenom domacnosti,
e 89, 20 € mesacne, ak ide o domacnost' s viacerymi ¢lenmi domacnosti, alebo ak ide o
najom bytu viacerymi najomcami.

Prispevok na byvanie patri, ak niektory ¢len domacnosti je
- vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom rodinného
domu, ktory domacnost uZziva na byvanie,
- najomcom bytu, ndjjomcom rodinného domu alebo ndjomcom obytnej miestnosti v
zariaden{ ur¢enom na trvalé byvanie, ktoré domacnost' uziva na byvanie.

Prispevok na byvanie patri, ak domacnost byva v
- zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove sociadlnych sluZieb
alebo Specializovanom zariadeni, ak sa v nich poskytuje socidlna sluzba plnoletej fyzickej
osobe celoro¢nou pobytovou formou, v utulku, domove na polceste, zariadeni nidzového
byvania alebo v krizovom stredisku alebo
- byte alebo v rodinnom dome na zaklade prava dozivotného uZzivania; preukazovanie
uhradzania nakladov za sluzby spojené s byvanim sa nevyzaduje.

Jednorazova davka - je uréena na ¢iasto¢nd thradu mimoriadnych vydavkov ¢lenov domacnosti,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nddzi. Jednorazova davka je urcend najmi na
zabezpecenie nevyhnutného oSatenia, bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia
domacnosti, a to postele, stola, stolicky, chladnicky, sporaku, varica, vykurovacieho telesa, paliva,
pracky, periny, postelnej bielizne, beZzného kuchynského riadu, mimoriadnych liec¢ebnych
nakladov alebo Skolskych potrieb.

Jednorazovd davku mozno priznat jednorazovo do vysky preukazanych skuto¢nych vydavkov,
najviac do vySKky trojnasobku sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu.
Sucet sum opakovane priznanej jednorazovej davky v tom istom kalendarnom roku nesmie
presiahnut sumu podl'a prvej vety.

Podpora rodiny
Systém Statnej podpory zahriia aj podporu rodiny, ato prostrednictvom roznych
prispevkov.

0 vS$etky nizsie uvedené prispevky je potrebné poziadat na pobocke prislusného aradu
prace, socialnych veci a rodiny. NizZ$ie uvedené davky sa poskytuju po splneni
zakonnych podmienok av$ak bez ohl'adu na vysku prijmu.

Pri podani Ziadosti o jednotlivé prispevky budete musiet preukazat' dokumenty potvrdzujice
narok na prispevky, ktorymi su spravidla
- doklady totoznosti - doklad o pobyte, cestovny doklad cudzinca vas a vasho dietata, resp.
cudzinecky pas;



- rozhodnutie Migracného uradu o udeleni azylu, poskytnuti doplnkovej ochrany, resp.
prediZeni doplnkovej ochrany vés a vasho dietata;

- rodny list dietat’a;

- potvrdenie o navsteve Skoly, ak dieta navstevuje Skoluy;

- pripadne iné dokumenty, o ktoré vas prislusny drad prace, socialnych veci arodiny
poZziada.

Prispevok pri narodeni dietata

Zakladnym z nich je prispevok pri narodeni dietata, ktorym $tat prispieva na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. Opravnenou osobou je matka
dietata, pripadne otec, ak matka umrela alebo je po nej vyhlasené patranie, alebo je dieta zverené
otcovi do opatery. Narok na tito davku maju iba azylanti, t. j. osoby s trvalym pobytom.

Vyska prispevku pri narodeni dietata je:
e 829,86 €, ak ide o dieta narodené z prvého porodu az tretieho porodu, ktoré sa dozilo
najmenej 28 dnf,
e 151,37 €, ak ide o dieta narodené zo Stvrtého porodu a d'alsieho pérodu alebo ak ide o
dieta z prvého porodu az tretieho porodu, ktoré sa nedozilo 28 dni,
e suma prispevku pre dvojicky a viac sicasne narodenych deti - suma prispevku (829,86 €,
resp. 151,37 €) sa zvySuje o 75,69 € na kazdé dieta, ktoré sa doZilo najmenej 28 dni.

Prispevok moéZze byt vyplacany namiesto opravnenej osoby aj obci, resp. inej osobe
v pripadoch, ak

- st odovodnené pochybnosti o icelnom vyuziti prispevku;

- v Case rozhodovania o naroku na prispevok sa vyplaca pridavok na dieta osobitnému
prijemcovi (obci alebo inej osobe) z d6vodu, Ze opravnena osoba pridavok na dieta
nepouziva na ucel, na ktory je urceny, alebo

- opravnena osoba je poberatel davky v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi alebo je fyzickd osoba, ktora sa spolotne posudzuje s osobou, ktorej sa poskytuje
davka v hmotnej ntidzi a prispevky k davke v hmotnej nidzi a davka v hmotnej ntdzi a
prispevky k davke v hmotnej nidzi sa poskytuju osobitnému prijemcovi (obci alebo inej
osobe).

Narok na prispevok pri narodeni dietata zanika uplynutim Siestich mesiacov od narodenia
diet'ata. Nezabudnite preto o prispevok poziadat vcas.

Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v
priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata

Opravnenou osobou je matka dietata, pripadne otec, ak matka umrela alebo je po nej vyhlasené
patranie, alebo je dieta zverené otcovi do opatery. Narok na tato davku maju iba azylanti, t. j.
osoby s trvalym pobytom.

Vyska prispevku rodicom na jedno dieta je 110,36 €.

Narok na prispevok pri narodeni dietata zanika uplynutim Siestich mesiacov od narodenia
dietata. Nezabudnite preto o prispevok poziadat’ vcas.

Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je ur¢eny na zabezpecenie riadnej starostlivosti o diet’a, a to do troch
rokov veku (alebo do Siestich rokov veku , ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav),
pripadne do Siestich rokov veku, ak ide o dieta, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost’ rodi¢ov, najdlhSie tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia sidu o zvereni
dietata do starostlivosti tej istej osobe.



Na rodicovsky prispevok ma narok rodic¢ dietata, fyzicka osoba, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia stidu alebo na zaklade
rozhodnutia Uradu prace, socidlnych veci a rodiny alebo manZzel (manZelka) rodica dietata, ak
Zije s rodicom dietata v domdacnosti. Ide o opakovanu davku. Narok za kalendarny mesiac zanika
uplynutim Sest' mesiacov od posledného diia v mesiaci, za ktory patril.

Na tito davku maji narok osoby s udelenym azylom aj s poskytnutou doplnkovou ochranou.

Vyska rodicovského prispevku je 203,20 €, pricom tato suma sa zvySuje o 50,80 €, ak st sucasne
narodené dve a viac deti a to na kazdé d’alSie sticCasne narodené dieta. Suma pridavku 203,20 €
sa zniZuje o 50 % v pripade starostlivosti o dieta, ktoré zanedbava plnenie povinnej $kolskej
dochadzky. Na rodicovsky prispevok mate narok aj v pripade, ak je priznana materska v sume
nizsej, neZ je vyska rodicovského prispevku (a to v sume rozdielu).

0 rodicovsky prispevok moéZete prist, resp. nema nan narok kazda osoba. V pripade, ak
poberate matersku alebo ind obdobnt davku zo zahranicia, pripadne, ak ide o maloletého rodica,
ktory nema priznané rodi¢ovské prava a povinnosti, pripadne ak ide o prispevok rodi¢ovi na
d’alSie dieta, ak predchadzajiice dieta je zverené do nahradnej starostlivosti a rodicovsky
prispevok sa vyplaca.

Pridavky na dieta

Pridavky na dieta st opakované davky, ktoré su urcené na starostlivost o nezaopatrené dieta
(teda o dieta, ktoré nie je schopné sa samostatne Zzivit, najdlhsie do dovfsenia 25 rokov veku, ak
sa sustavne pripravuje na povolanie). Narok nan maju osoby s udelenym azylom aj osoby
s poskytnutou doplnkovou ochranou.

Opravnenou osobou je:
e rodic nezaopatreného dietata,
e o0soba, ktorej je nezaopatrené dieta zverené do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost
rodicov na zaklade pravoplatného rozhodnutia stdu,

e plnoleté nezaopatrené dieta,
- akniet osoby rodica,
- akma upravenu vyzivovaciu povinnost od rodicov,
- ktoré uzavrelo manzelstvo alebo
- ktorého manzelstvo zaniklo.

Vyska pridavku na dieta od 1.januara 2014 je 23,52 €. Suma pridavku na dieta sa upravuje vzdy
od 1. januara kalendarneho roka koeficientom, ktorym sa upravili sumy zZivotného minima. V
pripade, ak ste osobou, ktora pobera starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, invalidny
dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost o viac ako 70 % podla
osobitného predpisu, ako aj v niektorych d'alSich zdkonom stanovenych pripadoch, mate narok aj
na priplatok k pridavku vo vyske 11, 02 € mesacne od 1.1.2014.

Narok za kalendarny mesiac zanika uplynutim Siestich mesiacov od posledného dna v mesiaci, za
ktory pridavok patril. K trvaniu naroku preukazovat platitel'ovi zabezpecenie starostlivosti o
dieta (kde, kedy a kym) od troch do Siestich rokov veku dietata musite preukazovat. Toto neplati,
ak ste poberatel'om rodicovského prispevku.

Prispevok na starostlivost o dieta

Prispevok na starostlivost o dieta je opakovana socialna davka, ktorou $tat prispieva rodicovi
alebo osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodicov, na
uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta do 3 rokov veku dietata alebo do 6
rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Starostlivost o diet'a sa vykonava:



- vrodinnom prostredi dietat’a,
- vprostredi ucelovo vytvorenom a upravenom na vykon starostlivosti o dieta,
- vrodinnom prostredi fyzickej osoby poskytujucej starostlivost o dieta.

Opravnena osoba je rodi¢ a narok na prispevok ma, ak
- vykonava zarobkovu c¢innost, Studuje dennou formou na strednej skole alebo na vysokej
skole,
- saposkytuje starostlivost dietatu poskytovatel'om na tizemi Slovenskej republiky,
- ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na izemi Slovenskej republiky a
- dieta ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na tizemi Slovenskej republiky.

Narok na prispevok ma iba opravnena osoba, ktord nepobera rodi¢ovsky prispevok, materské
alebo obdobnu davku z cudziny.

Vyska prispevku za kalendarny mesiac je v sume preukazanych vydavkov, najviac v sume 230,-
€.

Okrem uvedenych davok a prispevkov existuje systém S$tatnej podpory pre tych, ktorym bolo
dieta zverené do ndhradnej starostlivosti, resp. detom zverenym do nahradnej starostlivosti,
pripadne osobam, ktorym bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajuicej starostlivost rodicov
a pod.

Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je jednorazova davka, o ktord sa zZiada na prisluSnom trade prace,
socidlnych veci arodiny. Opravnenou osobou je osoba sudelenym azylom aj osoba
s poskytnutou doplnkovou ochranou. Osoba, ktora o prispevok Ziada, ako aj zomrety, musia mat’
na uzemi Slovenskej republiky aspon prechodny pobyt.

Narok na prispevok zanika uplynutim jedného roku od pohrebu zomretého, preto nezabudnite
on vcCas poziadat.

Vyska prispevku je 79,67€.

Systém socialneho poistenia

Okrem uvedenych davok, na ktoré mate narok bez ohl'adu na zamestnanie a po¢et odpracovanych
rokov, existuje na Slovensku systém socidlneho poistenia, z ktorého je uhradzana podpora
tym osobam, ktoré sa podiel'ali na systéme socidlneho poistenia, teda si pocas zakonom
stanovenej doby samostatne odvadzali poistné, alebo ho za nich odvadzal zamestnavatel, ¢i Stat.
Socidlne poistenie je povinné pre vSetky osoby, ktoré maji pravidelny prijem. Z tychto
prostriedkov sa potom uhradzaju davky pre pripad staroby, pracovnej neschopnosti,
materstva, nezamestnanosti a podobne. Systém socidlneho postenia je teda povinny odvod
statu, ktory platite (¢i uz priamo vy, alebo aj vas zamestnavatel), ak ste zo zdkona povinni tak
robit, pricom za splnenia zdkonnych podmienok vam z neho nasledne v Case, kedy uZ nebudete
do systému poistné odvadzat', vznikne narok na podporu.

Systém socialneho poistenia tvori:
o ddchodkové poistenie,

nemocenské poistenie,

poistenie v nezamestnanosti,

garanc¢né poistenie,

urazové poistenie.



Dochodkové poistenie

Dochodkové poistenie je poistenie pre ndhradu prijmu v starobe, v pripade poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovd <¢innost v désledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
a zabezpecenie ndhrady prijmu pre pozostalého manZela alebo deti v pripade imrtia poistenca.
Z d6chodkového poistenia st vyplacané nasledovné davky - dochodky:

e starobny déchodok
e invalidny déchodok,
e vdovsky a vdovecky déchodok,
e sirotsky déchodok.
Starobny dochodok

Starobny dochodok je dochodkova davka, ktora sa za zakonnych podmienok poskytuje zo
starobného poistenia. Uelom starobného déchodku je zabezpecit osobe - poistencovi prijem
v starobe.

Opravnenou osobou na starobny déchodok je osoba, ktora:
e ziskala najmenej 15 rokov obdobia dochodkového poistenia a
e dovrsila déchodkovy vek.

Vyska dochodkového veku je jednotna pre muZov a Zeny a je 62 rokov, ktory sa uplatiiuje az
u muzov narodenych v roku 1946 a neskér, a u zien narodenych v roku 1962 a neskor. Tento vek
sa v sucasnosti pocita rozne a ovplyviiuje ho datum narodenia a u Zien pocet vychovanych deti.

Pre vznik naroku na starobny dochodok existuje velké mnozstvo premennych, spravidla vsak
mozno zhrnut, Ze narok na starobny déchodok mate vtedy, ak ste si riadne platili poistné na
dochodkové poistenie po vyssie urcend dobu - teda riadne ste pracovali 15 rokov (v niektorych
pripadoch je platitelom poistného Stat) a dosiahli ste zakonom stanoveny vek.

Narok na déchodok si uplatiiujete v Socialnej poistovni. VZdy majte na pamaiti, Ze Socialna
poistovila bude od vas pozadovat preukazanie skutocnosti opraviiujicich vas na ziskanie
starobného dochodku. Je potrebné preto, aby si dosledne odkladali vSetky vase pracovné zmluvy,
zapoctové listy a iné dokumenty suvisiace s vasim zamestnanim.

Ziadost podavate na prislusnej pobocke Socialnej poistovne, pokial mate trvaly pobyt, teda ste
azylantom. Pokial' ste osobou s prechodnym pobytom, Ziadost spisuje Ustredie socilnej
poistovne. (Doplnkova ochrana sa na iizemi Slovenskej republiky udel'uje od roku 2007, je zrejmé,
Ze doposial nikto z 0s6b, ktorym bola poskytnutd, neméze ziadat Socidlnu poistoviiu o priznanie
dochodku. V budicnosti sa zrejme podmienky priznania budi menit.)

Vyska dochodku zavisi od vySky vasho prijmu. Pre vypocet sa pouzivaju rézne vzorce, preto
v pripade, ak sa domnievate, Ze vam vznikol narok na dochodok, odporicame vam navstivit
pobocku Socidlnej poistovne, kde vam poskytnu vsetky potrebné informacie.

Invalidny dochodok

Invalidny déchodok je dochodkova davka, ktord sa za podmienok ustanovenych zakonom
poskytuje za ucelom zabezpecdit poistencovi prijem v pripade poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovi ¢innost v déosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu.
Ziadost podavate na prislusnej pobocke Socialnej poistovne, pokial mate trvaly pobyt, teda ste
azylantom. Pokial' ste osobou s prechodnym pobytom, Ziadost spisuje Ustredie socialnej
poistovne.

Narok na invalidny déchodok vSak mate iba v pripade, ak ste:
e invalidny;



e ziskali potrebny pocet rokov obdobia dochodkového poistenia;
e kudiiu vzniku invalidity ste nesplnili podmienky naroku na starobny déchodok alebo vam
nebol priznany pred¢asny starobny déchodok.

Pre dalSie podmienky naroku na invalidny dochodok vam odpordcame navstivit pobocku
Socialnej poistovne.

Vdovsky a vdovecky dochodok

Vdovsky avdovecky dochodok je déchodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych
zakonom poskytuje zo starobného poistenia alebo z invalidného poistenia ajeho ucelom je
zabezpecit vdove/vdovcovi prijem v pripade imrtia jej/jeho manzela/manzelky.

Sirotsky dochodok

Sirotsky dochodok je dochodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych zakonom
poskytuje zo starobného poistenia alebo z invalidného poistenia a jeho ucelom je zabezpecit
sirote prijem v pripade imrtia jej rodica alebo osvojitel'a.

V pripade potreby d’alsich informacii sa obrat'te na poboc¢ku socidlnej poistovne v mieste
vasho bydliska.

Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti
a na zabezpecenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.
Narok na tieto davky mate vtedy, ak ste boli zamestnani alebo platitel'om socidlneho poistenia,
vysSka davky sa potom vypocita v zavislosti od vasho prijmu.

Z nemocenského poistenia sa poskytuju tieto davky:
nemocenské,

materské,

oSetrovné,

vyrovnavacia davka.

Nemocenské davky

Nemocenska davka sa poskytuje poistencovi, ak bol pre chorobu alebo traz bol uznany
docasne praceneschopnym na vykon zarobkovej cinnosti alebo mu bolo nariadené
karanténne opatrenie. Davka sa poskytuje, ak ste zamestnancom, od 11. dna praceneschopnosti
(dovtedy vam patri ndhrada prijmu od zamestnavatel'a 1. dila do 3. dila vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, od 4. dna do 10. dita vo vySke 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca) a v pripade, ak ste samostatne zarobkovo ¢innym, tak od
1. dila praceneschopnosti.

O tom, ako si uplatnit’ davku, vas pouci vas lekar. Rovnako vdm da doklady, ktorymi sa jednak
preukazujete v pripade kontroly zo strany socidlnej poistovne, ¢i ich neskor zasielate do socialnej
poistovne.

Zamestnanci Socialnej poistovne su opravneni vas kedykol'vek skontrolovat, ¢i dodrziavate
liecebny rezim a zdrziavate sa na mieste, ktoré ste lekarovi uviedli.

Pre vySku davky, naroku na jej poskytnutie, prava a povinnosti, ktoré mate, sa obrat'te
na pobocku Socialnej poistovne alebo navstivte internetovu stranku
www.socpoist.sk/nemocenske/1292s.

Materské


http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s

Materska davka sa poskytuje z dévodu tehotenstva alebo starostlivosti o narodené dieta.
Poskytuje sa spravidla matke dietata, avsak za urcitych okolnosti m6ze materské poberat’ aj otec
dietata, ¢i ind osoba, ktora sa namiesto matky o dieta stard, pricom samotna matka nepobera
materské alebo rodiCovsky prispevok. Opravnena osoba musi byt do diia pérodu aspon 270 dni
nemocensky poistena v obdobi pocas dvoch rokov pred pé6rodom. Davka sa poskytuje spravidla
pocas 34 tyzdnov.

O tom, ako si uplatnit’ davku vas pouci vas lekar. Rovnako vam vyda doklady, ktoré neskor
zasielate na prislusnu pobocku Socialnej poistovne.

Pre vysku davky, naroku na jej poskytnutie, prava a povinnosti, ktoré mate, sa obratte na
pobocku Socidlnsj poistovne alebo navstivte internetovia stranku
www.socpoist.sk/materske/1293s.

OSetrovné

Osetrovné sa poskytuje z déovodu osobného a celodenného osetrovania chorého dietata,
chorého manzela, chorej manzZelky, chorého rodica alebo chorého rodica manzela
(manZelky) alebo z dévodu osobnej a celodennej starostlivosti o zdravé dieta do desiatich
rokov veku.

O tom, ako si uplatnit’ davku vas poudi vas lekar, rovnako vam vyda vSetky potrebné doklady.
Narok na oSetrovné vznika od prvého diia potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo
potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta. Potreba celodenného oSetrovania méze byt
kontrolovana zo strany socialnej poistovne.

Pre vySku davky, naroku na jej poskytnutie, prava a povinnosti, ktoré mate, sa prosim,
obratte na socialnu poistoviiu alebo navstivte internetovi stranku
http://www.socpoist.sk/osetrovne/1294s.

Vyrovnavacia davka
Vyrovnavacia davka sa poskytuje zamestnankyni, ak

- je z dovodu tehotenstva preradend na ind pracu, pretoZe praca, ktori predtym
vykonavala, je podla osobitného predpisu zakazana tehotnym Zenam alebo podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci, na ktord je preradend, dosahuje
bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktord vykonavala pred preradenim,

- jepocas materstva do konca deviateho mesiaca po porode preradend na int pracu, pretoze
praca, ktord predtym vykonavala, je zakdzana matkam do deviateho mesiaca po porode
alebo podl'a lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo a pri praci, na ktora
je preradend, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci, ktora vykonavala
pred preradenim.

O tom, ako si uplatnit davku vas pouci vas lekar, rovnako vam vyda vSetky potrebné doklady.
Narok na vyrovnavaciu davku vznika odo diia preradenia na ind pracu a trva po dobu preradenia,
¢i nastupu na matersku dovolenku, alebo uplynutim deviateho mesiaca po porode.

Pre vySku davky, naroku na jej poskytnutie, prava a povinnosti, ktoré mate, sa obrat'te na
pobocku Socidlnej poistovne alebo navstivte internetovi stranku
www.socpoist.sk/vyrovnavacia-davka/1295s.

Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu v désledku
nezamestnanosti. Obdobie, pocas ktorého sa davku poskytuje, trva 6 mesiacov.

Narok na davku majd zamestnanci alebo dobrovol'ne poistené osoby, ktori si platia poistné po
zakonom urcené obdobie, teda ak poistenec v poslednych troch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky, t. j. 730
dni.


http://www.socpoist.sk/materske/1293s

Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy:

e dilom vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

e dilom priznania starobného dochodku, pred¢asného starobného ddéchodku alebo
invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 %,

e uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti (Sest mesiacov, resp. Styri mesiace),

e diiom smrti fyzickej osoby,

e jednorazovym vyplatenim 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu cast
podporného obdobia (ak ste poberali ddvku v nezamestnanosti najmenej tri mesiace,
mozete pozZiadat o jednorazovu vyplatu 50% davky za zostavajucu cast 6 mesacného
obdobia).

Narok na vyplatu davky v nezamestnanosti nemate za dni, pocas ktorych mate narok na vyplatu
nemocenského, oSetrovného, materského a pocas ktorych sa vam vyplaca rodicovsky prispevok.

Pre vysku davky, naroku na jej poskytnutie, prave a povinnosti, ktoré mate, sa obratte na
pobocku Socidlnej poistovne alebo navstivte internetovii stranku
www.socpoist.sk/poistenie-v-nezamestnanosti-jzy /48007s.

Garancné poistenie

Garan¢né poistenie je poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu prispevkov na starobné déchodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné
dochodkové sporenie.

Narok na davku garan¢ného poistenia ma zamestnanec garan¢ne poisteného zamestnavatel'a, ak
sa takyto zamestnavatel stal platobne neschopny a nemoéze uspokojit naroky tohto zamestnanca,
ktoré su taxativne ustanovené v Zakone o socidlnom poisteni.

Teda pokial ste boli zamestnani, a v4S zamestnavatel sa stal platobne neschopny vyplatit vam
mzdu, uplatnite si ndrok na niu v pobocke Socidlnej poistovne prislusnej podl'a miesta dtvaru
zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd alebo podla sidla zamestnavatela alebo jeho
organizacnej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, alebo ak
utvar, ktory vedie evidenciu miezd je mimo tGzemia Slovenskej republiky, do 60 dni od vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatel'a alebo od dita skoncenia pracovnopravneho vztahu.

Urazové poistenie

Urazové poistenie je povinné poistenie zamestnavatel’a, ktoré ho ma ochratiovat’ pred rizikom
ekonomickej zataze pre pripad jeho zodpovednosti za $kodu vzniknuti v désledku
pracovného drazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora mu vyplyva zo
Zakonnika prace. Narok na davku ma teda kazdy zamestnanec, pokial' ho postihne udalost
uvedend vyssie.

Zamestnavatel sa vsak moze svojej zodpovednosti zbavit, a to bud’ z ¢asti alebo celkom. Pojde o
pripady, ak d6jde ku Skodovej udalosti iplnym alebo ¢iasto¢nym zavinenim zamestnanca, ¢i napr.
nereSpektovanim bezpecnostnych predpisov, alebo ak bol zamestnanec pod vplyvom alkoholu
alebo omamnych latok.

Z urazového poistenia je po splneni zdkonom ustanovenych podmienok poskytovanych 13
urazovych davok:

e urazovy priplatok (poskytovany pri docCasnej pracovnej neschopnosti v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania za G¢elom ¢iasto¢nej ndhrady rozdielu medzi
doterajSim Cistym prijmom a ndhradou prijmu alebo nemocenskym),

e urazova renta (pravidelna penazna davka drazového poistenia, ktora ma poskodenému
zmiernit pokles zarobku v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania po jeho
opatovnom zaradeni sa do pracovného procesu)



jednorazové vyrovnanie (finan¢na nahrada poklesu pracovnej schopnosti poskodeného
v dbsledku pracovného drazu alebo choroby z povolania, ktory dosiahol minimalne 10 %
a maximalne 40 %)

pozostalostna tirazova renta (pravidelna penazna davka urazového poistenia, ktora ma
zabezpecit osoby, ktorym poskodeny, ktory zomrel v désledku pracovného tirazu alebo
choroby z povolania, bol povinny poskytovat vyzivu na zaklade rozhodnutia stidu),
jednorazové odskodnenie (poskytuje sa manzelovi, manZelke a nezaopatrenému
dietatu na preklenutie nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktora je spdsobena stratou
prijmu posSkodeného, ktory zomrel v dosledku pracovného turazu alebo choroby z
povolania ),

pracovna rehabilitacia (vecnd davka) a rehabilitacné (fakultativna davka pre
poskodeného),

rekvalifikacia (vecna davka) a rekvalifikacné (fakultativna davka pre poSkodeného),
nahrada za bolest a nahrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia (poskytuje sa
poskodenému jednorazovo podl'a osobitného predpisu),

nahrada nakladov spojenych s liecenim (uhradzajui sa niklady spojené s liecenim
nasledkov pracovného drazu alebo choroby z povolania, ktoré nemo6zu byt poskodenému
uhradené zo zdravotného poistenia,

nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Pre vysku davok z urazového poistenia, naroku na ich poskytnutie, prava a povinnosti,
ktoré mate, sa obrat'te na poboc¢ku Socialnej poistovne alebo navstivte internetovii

stranku www.socpoist.sk/urazove-poistenie-dug/48009s.




