ZAMESTNANIE

Ako osoba s udelenym azylom alebo poskytnutou doplnkovou ochranou na Gzemi
Slovenskej republiky mézete vstupovat do pracovnopravnych vztahov bez pracovného
povolenia.!

Ak vSak chcete pracovat v zahranici, vo vacSine Statov budete musiet poZiadat o pracovné
povolenie.

Na tzemi Slovenskej republiky sa mdZete zamestnat ako slovenski statni obcania. VaSe
prava a povinnosti ako zamestnanca upravuje Zakonnik prace.

Zakonnik prace ustanovuje Styri druhy pracovnopravnych vztahov, a to:
1.Pracovny pomer
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak urcené miesto),

c) def nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie aj d'alSie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny c¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

Pracovny pomer moZze byt uzatvoreny na
e dobu ur¢itq, a to najdlhSie na 2 roky (tu existuju zdkonom presne stanovené vynimky)
e dobu neur¢itu.

V pracovnej zmluve je mozné dohodnut skiSobnu dobu, a to najdlhsie na 3 mesiace, u vedtceho
zamestnanca na 6 mesiacov.

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzavriet pracovny pomer na
e plny Gvazok - pracovny pomer, kde ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin,
v dvojzmennej prevadzke 38 a 3/4 hodin, v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke 37
a % hodin;
e sKkrateny avizok - pracovny pomer na krat$i pracovny cas, t.j. kratsi pracovny cas ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as, napr. polovi¢ny uvazok, Stvrtinovy uvazok.

Ak ste mladistvi (osoby mladSie ako 18 rokov), zamestnavatel mdze uzatvorit pracovnu
zmluvu aj s vami, av§ak iba po predchadzajtiicom lekarskom vySetreni. Na uzatvorenie pracovnej
zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.
Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyZzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma
pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.

Pracovny ¢as moZe byt rozvrhnuty na zmeny - ranna, odpoludnajsia, no¢na zmena.

1§ 22 ods. 7 Zakona o sluzbach zamestnanosti: Povolenie na zamestnanie sa nevyZaduje u Statneho prislusnika tretej
krajiny,

f) ktory je ziadatelom o azyl a vstup na trh prace mu umoziuje osobitny predpis alebo ktorému bol udeleny azyl,
h) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana.


http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Pracovn%C3%BD_pomer_na_krat%C5%A1%C3%AD_pracovn%C3%BD_%C4%8Das&action=edit&redlink=1

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyZdenny pracovny c¢as vyplyvajici z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Za pracu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % jeho
priemerného zarobku alebo zamestnavatel moéZe so zamestnancom dohodnut cerpanie
nahradného vol'na za pracu nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom
praca nadcas trvala

Zamestnanec je povinny najma

e pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

e byt na pracovisku na zaciatku pracovného c¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného Casu,

e dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

e hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

e pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykajua pracovného pomeru a sdvisia s jeho osobou.

Zamestnanec ma narok na dovolenku. Pomerna c¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny
mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za
kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdnov.

Pracovny pomer mozno skon¢it’
e dohodou,
e vypovedou,
e okamzitym skoncenim,
e skoncenim v skuiSobnej dobe.

Pre d’alSie informacie o vaSich pravach, povinnostiach a narokoch si prestudujte
Zakonnik prace.

2.Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ méze uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace, na
ktord sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Dohoda o
vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

Dohoda o vykonani prace je vymedzena vysledkom. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.
Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskér den pred diiom zacatia vykonu prace.

3.Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti zamestnavatel’ méze uzatvorit s fyzickou osobou, ak pracovna
¢innost nepresiahne najviac 10 hodin tyZdenne.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
Uzatvara sa pre pripady prilezitostnej ¢innosti vymedzenej druhom prace. V dohode o pracovnej
Cinnosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutda odmena za vykonavanu pracu,



dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4.Dohoda o brigadnickej praci $Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov m6zZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktora
ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Stattt Studenta dennej formy vysokoskolského Stuidia a ktora
nedovfrsila 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov moZno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa
posudzuje za celi dobu, na ktortu bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Povinnosti 0sob s poskytnutou doplnkovou ochranou v pripade zamestnania

Vzmysle Zakona o azyle ste ako osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou povinni:
e oznamit bezodkladne Migracnému dradu vznik, zmenu alebo skoncenie
pracovnopravneho vztahu,
e odovzdat bezodkladne po vzniku pracovnopravneho vztahu Migratnému tradu doklad o
opravneni na poskytnutie zdravotnej starostlivosti.

Vzmysle Zakona o zdravotnom poisteni ma osoba s poskytnutou doplnkovou ochranou
povinnost podat prihlasku na verejné zdravotné poistenie vo vybranej zdravotnej poistovni
(VSeobecna zdravotnd poistovila, Union, Dévera) do 6smich dni odo dna wvzniku
pracovnopravneho vztahu (len v pripade uzavretia pracovného pomeru; osoby s poskytnutou
doplnkovou ochranou zamestnané na dohody mimo pracovného pomeru su vylicené z verejného
zdravotného poistenia?).
K podaniu prihlasky potrebujete nasledovné dokumenty:

e vyplnené tlacivo prihlasky, formular prihlasky najdete na internetovych strankach

jednotlivych zdravotnych poistovni alebo priamo na poboc¢kach zdravotnych poistovni;
e doklad totoZnosti;
e doklad, ktory zaklada vznik zdravotného poistenia - pracovnd zmluvu.

Po vzniku pracovnopravneho vztahu je zamestnavatel taktiez povinny prihlasit vas do
zdravotnej a socidlnej poistovne a odvadzat za vas odvody na zdravotné a socialne
poistenie a dane.

Mzda

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturadlna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu pracu. Za mzdu sa ale nepovazuje nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, ndhrada za pracovnu
pohotovost. Pozname hrubii mzdu - mzda bez odratania dani, poistného a inych zrazok, je
dohodnuta v pracovnej zmluve medzi zamestnancom a zamestnavatelom a €isti mzdu - hruba
mzda zniZzend o dan z prijmu fyzickych oséb a odvody do zdravotnej a socialnej poistovne.
Celkova cena prace je stucet hrubej mzdy a odvodov za zamestnanca, ktoré plati zamestnavatel’.

Vlada Slovenskej republiky kaZzdoro¢ne stanovuje vysku minimalnej hrubej mzdy, napr.
vyska minimalnej mzdy na rok 2015 bola stanovena na sumu:
e 380,- € za mesiac pre zamestnanca odmernovaného mesacnou mzdou

2 §3 ods.3 pism. a) Zakona o zdravotnom poisteni



e 2,184 € za kazdud hodinu odpracovand zamestnancom

Mzda moZe byt zasielana na vas ucet v banke alebo vyplacana v hotovosti. Ak ste zamestnany
Vv pracovnom pomere, zamestnavatel je povinny vydat vdm vyplatni pasku - vyuctovanie mzdy
obsahujuce vSetky udaje tykajtce sa jednotlivych zloZiek mzdy, vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace.

Vysku vasej Cistej mzdy si moZete dopredu vypocitat prostrednictvom mzdovej kalkulacky, ktortu
moZete najst na roznych internetovych strankach napr.

Odvody na socidlne a zdravotné poistenie plati zamestnavatel aj zamestnanec. Tieto odvody
neskor sluzia na vyplacanie déchodkov - starobnych, predc¢asnych, invalidnych alebo vam z nich
je vyplacanda nahrada mzdy v pripade nepriaznivych okolnosti, ktorymi si napr. ochorenie,
pracovny uraz, strata prace.

V tabul’ke ndajdete vySku odvodov uvedenu v percentdch pre zamestnavatela a zamestnanca
platné od 1.1.2014.

Socialne poistenie Zamestnavatel Zamestnanec
Starobné 14% 4%
Invalidné 3% 3%
rezervny fond 4,75% -
nemocenské 1,40% 1,40%
urazové 0,80% -

vV nezamestnanosti 1% 1%
garanné 0,25% -
Zdravotné poistenie 10% 4%
Odvody spolu 35,20% 13,40%

Dan
Okrem odvodov na socidlne a zdravotné poistenie musite zo svojho prijmu zaplatit' dan, ktorej
vyska sa lisi od vysky prijmu:
e 19 % dan z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory nepresiahne 176,8-nasobok sumy
platného Zivotného minimas3 rocne, to je 35 022,31 €;
e 25 % dan z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory presiahne 176,8-nasobok sumy
platného Zivotného minima rocne, to je 35 022,31 €.

Najneskor do konca kalendarneho mesiaca po vstupe do zamestnania a kazdoro¢ne do konca
januara prislusného zdanovacieho obdobia alebo v priebehu zdanovacieho obdobia si méZete
uplatnit’ narok na nezdanitel'ni ¢ast zakladu dane na danovnika a priznanie danového
bonusu na vyZivované dieta (d'alej len ,daniovy bonus“). Je potrebné, aby ste zamestnavatel'ovi
vyplnili Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osob zo zavislej ¢cinnosti. Ak mate sicasne
viacerych zamestnavatel'ov, vyhlasenie predlozite len jednému z nich.

Danové priznanie

Kazdy zamestnanec, ktory poberal v zdannovacom obdobi (obdobie predchadzajiceho
kalendarneho roka) mzdu, je povinny podat’ dafiové priznanie do 31. marca bud’ sam
alebo prostrednictvom zamestnavatela.

Ak ste mali viacerych zamestnavatel'ov siicasne alebo postupne, mozete poziadat o vykonanie
ro¢ného zictovania posledného zamestnavatel’a, u ktorého ste si uplatiovali nezdanitel'nt cast

3 Suma zivotného minima sa kazdoro¢ne meni v juli, 0d.1.7.2013 je vyska zivotného minima 198,09,- € mesacne, ak ide
o jednu plnoletu fyzickd osobu.


http://www.danovakalkulacka.sk/

zakladu dane na danovnika. Ak ste si nezdanitel'nu ¢ast zakladu dane na daniovnika neuplatnovali
u ziadneho zamestnavatela, moZete o rocné zuctovanie preddavkov poziadat ktoréhokol'vek z
nich. Je potrebné, aby ste tak urobili najneskér do 15. februara.

Ak si chcete podat’ datiové priznanie sami, dostanete od zamestnavatel'a potvrdenie o zarobku.
Zamestnavatel je povinny za obdobie, za ktoré vyplacal zdanitelnd mzdu zamestnancovi, ktory
nepoziadal o vykonanie ro¢ného ztctovania, vystavit a dorucit mu v termine do 10. marca tlacivo
Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan, o dafiovom
bonuse na vyzivované diet'a za zdanovacie obdobie.

Osobitné povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani osoby s udelenym azylom alebo
poskytnutou doplnkovou ochranou (Statny prislusnik tretej krajiny) v zmysle Zakona
o sluzbach zamestnanosti

e Zamestnavatel je povinny vyziadat' si od $tatneho prislu$nika tretej krajiny pred jeho
prijatim do zamestnania platny doklad o pobyte. Zamestnavatel je povinny uchovavat
képiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt najmenej pocas trvania
zamestnania $tatneho prislu$nika tretej krajiny.

e Zamestnavatel je povinny pisomne informovat prislusny urad prace, socialnych veci
a rodiny o nastupe do zamestnania a skon€enf zamestnania Statneho prisluSnika tretej
krajiny najneskor do siedmich pracovnych dni od nastupu do zamestnania a najneskor do
siedmich pracovnych dni od skoncenia zamestnania.

Okrem vysSie uvedeného, je zamestnavatel podl'a Zakona o pobyte cudzincov povinny do troch
pracovnych dni pisomne ozndmit policajnému utvaru skoncenie pracovného pomeru Statneho
prislusnika tretej krajiny.

Hl'adanie prace
Mate niekol'’ko moznosti, kde hl'adat pracu - prostrednictvom internetu, pracovnych agentur,
inzeratov v tlaci alebo na trhoch a burzach prace alebo na tradoch prace.

Existuju Specializované internetové stranky, na ktorych su zverejnené pracovné ponuky na rézne
pracovné pozicie. NajznamejSie internetové stranky st www.profesia.sk, www.job.sk,
www.avizo.sk alebo internetova stranka Ustredia préce, socialnych veci a rodiny www.upsvar.sk.
Niektori zamestnavatelia zverejiiuja pracovné ponuky aj priamo na ich vlastnej internetovej
stranke. Preto, ak sa zaujimate o nejaka konkrétnu pracu, zistite si firmy, ktoré v danej oblasti
poOsobia a kontrolujte ich internetovi stranku. Pracu mézete hl'adat aj prostrednictvom réznych
pracovnych agentir, ktoré maji pobocky skoro uz vo vSetkych vacSich mestach. Uchadzat sa
mozete o konkrétnu pracovnu ponuku, ktort pracovna agentira ponuka alebo v pracovnej
agenture nechate svoj zivotopis, a ked' pracovna agentura bude mat’ vol'nua poziciu, o ktord mate
zaujem, bude vas kontaktovat. NajznamejSie pracovné agentury su Trenkwalder, Manpower,
McRoy, a pod.

Zivotopis a motivaény list

Ak chcete reagovat na nejaku pracovnu ponuku, budete spravidla potrebovat Zivotopis a niekedy
aj motivacny list, ktory poslete alebo odovzdate potencidlnemu zamestnavatel'ovi.

Zivotopis alebo tieZ zndmy ako curriculum vitae (CV) je pisomny dokument, ktory obsahuje
vaSe osobné udaje, udaje ovaSom vzdelani, pracovnych skiisenostiach ainé dolezité
informacie, ktorymi chcete oslovit zamestnavatel'a. Informacie, ktoré Zivotopis obsahuje, ale aj
jeho forma su rozhodujuce, ¢i vas zamestnavatel pozve na pracovny pohovor.

Zivotopis moZe mat rozne formy. Najéastejsie sa vyuZiva $trukturovany Zivotopis. Zivotopis by
mal byt stru¢ny avsak vystizny, I'ahko Citatel'ny, upraveny.

Niektori zamestnavatelia okrem Zivotopisu vyZaduji aj motivacny list. V motivacnom liste sa
moZete detailnejSie zamerat na vase dosiahnuté vzdelanie a pracovné skusenosti, popisat’ vasu


http://www.profesia.sk/
http://www.job.sk/
http://www.avizo.sk/
http://www.upsvar.sk/

osobnost’ a motivaciu, aby ste zamestnavatel'a zaujali a presvedcili ho, Ze prave vy sa na danu

poziciu hodite.

Vzor Zivotopisu najdete v prilohe. Pre iné formy Zivotopisu alebo detailnejSie informacie o tvorbe

Zivotopisu alebo motivacného listu vdm odporicame navStivit napr. internetové stranky
alebo

Pracovny pohovor

Ak potencidlneho zamestnavatela zaujal va$ Zivotopis, pozve vas na pracovny pohovor.
Pracovny pohovor vacSinou prebieha uzamestnavatela alebo vagentire, ktord hlada
zamestnanca pre zamestnavatela. Pohovor méZe pozostavat z viacerych kél aj casti (napr.
vedomostna, pisomn3, Gstna, praktickd cast). Aby ste zvysili svoje Sance na prijatie do
zamestnania, na pracovny pohovor sa dobre pripravte. Je uzitocné zistit' si pred pohovorom
informacie o spoloc¢nosti, kam idete na pohovor.

Na pracovny pohovor sa dopredu pripravte, zistite si informacie o pozicii
a zamestnavatel'ovi, prid'te vhodne obleceni, upraveni, v dobrej nalade a nacas.

Na pohovore si va$ budici zamestnavatel bude overovat informacie uvedené vo vaSom Zivotopise
a motivacnom liste. Preto bud’te pripraveni na otazky tykajuce sa vasho vzdelania, pracovnych
skdsenosti a zruc¢nosti. Medzi d’alSie Casto kladené otazky patria nasledovné otazky:
e Preco chcete pracovat pre danu spolo¢nost?
Aké mate pracovné skusenosti?
Cim vas ponuka prace zaujala?
Aké su vaSe silné /slabé stranky?
Ako riesite problémy a konflikty?
Akl mate predstavu o mzde?

Ak mate nejaké otazky ohl'adne pracovnej pozicie alebo spolo¢nosti, opytajte sa aj vy.

AK ste zamestnavatel'a zaujali, bude vas d’'alej kontaktovat, ¢i na poziciu chcete
nastupit. Ak ste neboli ispesni, nezifajte a reagujte na iné vol'né pracovné pozicie.

Nelegalna praca a obchodovanie s 'ud'mi

Pred reagovanim na urcitd pracovnu ponuku ¢i uz na Uzemi Slovenskej republiky alebo
v zahranici, si zamestnavatel'a ako aj ponukanu pracu preverte, najma s ohl'adom na to, ¢i nejde
o nelegalnu pracu - pracu na ¢ierno a zhodnot'te pripadné rizika a nebezpecenstva.

V zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky zamestnavatel nelegalne zamestnava,
ak vyuziva zavislu pracu:

o fyzickej osoby a nema s nou zaloZeny pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace,

o fyzickej osoby, ma s nnou zaloZeny pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace a nesplnil
oznamovaciu povinnost voci Sociadlnej poistovni podla Zakona o socidlnom poisteni
najneskor do zaciatku vykonu kontroly nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania,

e Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na tcely
zamestnania a povolenie na zamestnanie, ak to vyzaduje Zakon o sluzbach zamestnanosti
a ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje inak (vy
ako osoby s udelenym azylom alebo s poskytnutou doplnkovou ochranou uvedené
povolenia na izemi Slovenskej republiky nepotrebujete),

o fyzicka osoba, zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatel, nelegalne zamestnavaju
aj vtedy, ak v zavislej praci zamestnavaju Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrziava na uzemi Slovenskej republiky neopravnene.


http://www.profesia.sk/
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae

AK si najdete na azemi Slovenskej republiky pracu, dbajte na to, aby ste dostali pracovnu
zmluvu alebo dohodu na pracu, ktori mate vykonavat. Podpisujte len dokumenty, ktorym
rozumiete. Preverte si, ¢i vas zamestnavatel' prihlasil do zdravotnej a socialnej poistovne
a odvadza za vas potrebné odvody a dane.

V pripade, ak chcete pracovat v zahranici, preverte si, ¢i potrebujete pracovné povolenie. Ako
osoba s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou potrebujete na pracu v Statoch
Eurdpskej inie pracovné povolenie. O svojom odchode informujte znamych a nechajte na seba
kontakt. Na cestu si vezmite nevyhnutné peniaze na pripadny navrat, cestovné poistenie a
predplatent telefénnu kartu. Zoberte si so sebou kontakty na pomahajutce organizacie, kontakt na
ambasady, linky pomoci, ktoré st v krajine, kam cestujete. Nikomu za Ziadnych okolnosti
nedavajte svoj pas ani obc¢iansky preukaz, samozrejme okrem policie.

Obchodovanie s I'ud'mi je trestny cin, pri ktorom sa ¢lovek stava obetou dobrovol'ného alebo
nedobrovolného presunu na iné miesto, najcastejSie do iného Statu, kde je zneuzivany na rézne
druhy vykoristovania s cielom ekonomického zisku.

Na zlakanie svojich obeti obchodnici ¢asto vyuzivaju ldkavé ponuky prace, podvodné konanie
a klamstvo. Po prichode do krajiny vSak nasilim, zastraSovanim alebo vydieranim nutia osobu
vykonavat rézne druhy ,prace“. Moze {st o nitenu pracu za vel'mi nevyhodnych a nel'udskych
podmienok, ¢i ndtent pracu v domacnosti, nitenu prostiticiu alebo int formu sexualneho
vykoristovania, Zobranie alebo nutent kriminalitu, donutenie k nelegdlnemu sobasu Cc¢i
odstranenie a nasledny predaj organov alebo iné formy vykoristovania.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky uzatvorilo dohodu so spolo¢nostou Slovak Telekom, a.s.
o zriadeni Narodnej linky pomoci obetiam obchodovania s 'ud'mi - 0800 800 818, ktora je
urcend na poskytnutie preventivnych informacii pred vycestovanim do zahranicia, ako aj na
nadviazanie prvého kontaktu s potencidlnou obet'ou obchodovania s 'ud'mi a na sprostredkovanie
relevantnej pomoci, preto v pripade potreby, resp. urcitého podozrenia mozete uvedent linku
vyuZzit.

Evidencia uchadzacov o zamestnanie
Zaradenie do evidencie uchddzadov o zamestnanie je dobrovolné. Ziadost o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie sa podava na prisluSnom turade prace, socialnych veci
arodiny v mieste vasho bydliska (UPSVaR), ktory o vasej ziadosti musi rozhodnut.
0 zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie moZete poziadat,
e aknemate pracu - nevykonavate zarobkovu ¢innost,
e ak vykonavate zarobkovu Cinnost (pracujete), ale vasa mzda alebo odmena za pracu
nepresahuje 75 % zo sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd osobu, ¢o aktudlne
predstavuje Ciastku 148,57 € (brutto).

Osoby s udelenym azylom alebo s poskytnutou doplnkovou ochranou si v zmysle Zakona
o sluzbach zamestnanosti znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie.

Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie prinasa pre evidované osoby isté
vyhody, ale zarovein aj povinnosti. Po zaradeni do evidencie uradu prace sa stavate
uchadzacom o zamestnanie - znamena to, Ze ste osoba, ktora méze pracovat, chce pracovat a
hl'ada si zamestnanie.

Vyhody a prava uchadzaca o zamestnanie su najmai tieto:
e ziskanie informdcii o voI'nych pracovnych miestach a moZnostiach zamestnat sa,
e pomoc pri vol'be povolania,
e pomoc pri komunikacii so zamestnavatel'mi,



e pomoc pri adaptacii na nové pracovné prostredie,

e ziskanie informAcif o ndroku na ddvku v nezamestnanosti,

e ziskanie informdacii o podmienkach uUlasti na aktivnych opatreniach na trhu prace
(absolventska prax, aktivacna Cinnost, dobrovol'nicka sluzba, prispevok na podnikanie
SZCO, rekvalifikatné kurzy atd’.),

e moznost vypracovania individualneho ak¢ného planu pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Vase povinnosti ako uchadzaca o zamestnanie s\ najma:

e aktivne si hl'adat pracu a hl'adanie prace preukazovat pracovnikom UPSVaRu,

e 0znamit kontaktnému pracovnikovi kazda zmenu, ktora nastala od c¢asu evidencie do 8
kalendarnych dni, napr. ak sa prestahujete, ak si najdete pracu,

e predlozit kontaktnému pracovnikovi potvrdenie o praceneschopnosti (PN) do 3
pracovnych dnf,

e do 3 pracovnych dni sa dostavit na UPSVaR v pripade, Ze vas na to UPSVaR vyzve -
dovodom moZe byt napr. pracovna ponuka alebo ponuka aktiva¢nej ¢innosti.

V pripade, Ze si stanovené povinnosti nesplnite, budete vyradeni z evidencie uchadzacov
o zamestnanie pre nespolupracu. Vyradenie z dovodu nespoluprace ma za nasledok to,
Ze po dobu 6 mesiacov nemozete byt znova evidovani.

Aktivne opatrenia na trhu prace

Aktivna politika trhu prace predstavuje Specifické opatrenia, ktoré maji umoznit nezamestnanym
osobam lepsi pristup kpraci apracovnému uplatneniu sa. Podla Zakona o sluzbach
zamestnanosti maji nezamestnani uchadzaci o zamestnanie moZnost vyuzit viacero
opatreni, ktoré su im sprostredkované cez UPSVaR. Spomedzi viacerych aktivnych opatreni
vyberame iba cast tych, ktoré su urCené pre evidovanych nezamestnanych na UPSVaR -
uchadzacov o zamestnanie a ktoré mézete vyuzit aj vy, resp. vas zamestnavatel', ak vas zamestna.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie - je teoreticka priprava alebo
prakticka priprava uchadzaca o zamestnanie, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a
ktora umoziuje ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na tcel pracovného
uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Vzdelavanie v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti nie
je zvySenie stupna vzdelania.
Vzdelavanie sa realizuje dvomi formami:
e vzdelavanie uchadzaca o zamestnanie zabezpec¢ené UPSVaRom
o vzdelavanie zabezpecené z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie; ide o vzdelavanie,
ktoré si zabezpeCi uchidzac¢ o zamestnanie sam individuadlne a ktorého priamym
dosledkom je nastup do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovne;j
Cinnosti, alebo zaCatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti. UPSVaR obcanovi, ktory si zabezpecil vzdelavanie z vlastnej iniciativy, uhradi
100 % nakladov, maximalne vSak len do vysky 600,-€ aZ po nastupe do zamestnania
alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, na
zdklade pisomnej Ziadosti o dhradu finanénych prostriedkov. Ziadost o thradu
finan¢nych prostriedkov je povinny obcCan predlozit uradu najskoér po uplynuti 30
kalendarnych dni a najneskor do 90 kalendarnych dni po ukonceni vzdelavania.

RE-PAS - rekvalifikacia ako prilezitost k spolupraci uchadzacov o zamestnanie, iradov
prace, socialnych veci a rodiny a vzdelavacich inStiticii; umoziiuje uchadzacom
o zamestnanie evidovanym na prisluSnom UPSVaR rozsirit alebo tplne zmenit svoje profesijné
zameranie prostrednictvom absolvovania rekvalifikacie, zvolit si rekvalifikaciu a poskytovatel'a
rekvalifikacie podla vlastného vyberu apoZiadat UPSVaR o uhradenie prispevku na
rekvalifikaciu, to znamena o kurzovné v plnej vyske. Na prispevok na rekvalifikaciu nie je



pravny narok, UPSVaR poziadavku na rekvalifikaciu zhodnoti z hl'adiska ticelnosti a efektivnosti
a nasledne ju schvali alebo neschvali. Prispevok na rekvalifikaciu moze ziskat' iba ten uchadzac
o zamestnanie, ktory za poslednych 5 rokov neabsolvoval cez UPSVaR s tym istym alebo vel'mi
podobnym zameranim, o ktoré ma teraz zaujem. Uchadzac o zamestnanie si poda na UPSVaR, kde
je evidovany, poziadavku na vybranu rekvalifikaciu na predpisanom formulari, najneskér 14
kalendarnych dni pred zaciatkom pozadovanej rekvalifikacie. UPSVaR uhradi poskytovatel'ovi
rekvalifikacie prispevok za absolvovanu rekvalifikaciu, avsak len v pripade splnenia stanovenych
podmienok. Podmienky su nasledovné: uchadzal o zamestnanie nebude pocas trvania
rekvalifikacie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie, dspesSne ukonci rekvalifikaciu
apredlozi prisluSnému UPSVaR kompletné doklady v stanovenom termine. V pripade, ak
uchadza¢ ozamestnanie nezlozi UspeSne zavere¢nd skusku (ak sa vyZaduje pre uspeSné
absolvovanie rekvalifikdcie) a poziada poskytovatela rekvalifikicie o mozZnost opakovat
zaverecnu skdsku, naklady na opakovanu skusku hradi uchadzac¢ o zamestnanie.

Prispevok na samostatnu zarobkovi cinnost - prispevok je urceny pre uchadzaca
o zamestnanie, ktory bol v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo ak bol
v evidencii uchadzacov o zamestnanie po dobu najmenej 12 mesiacov a vobdobi 6 mesiacov
pred jeho zaradenim pozastavil, prerus$il alebo ukoncil samostatne zarobkovil ¢innost
(podnikanie, Zivnost).

Prispevok sluzi na thradu casti nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou
Vyska prispevku je urCend osobitne pre Bratislavsky kraj a ostatné Kkraje. Vyska prispevku je
zavisla od celkovej ceny prace, typu regionu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci a od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uchadza¢ vykonavat' SZC.
Vyska prispevku na SZC od 1. januara 2015:

Vyska prispevku 60 % 40 %

100 % vysky prispevku vysky prispevku

(v Eur) (v Eur) (v Eur)
bratislavsky kraj: najviac 2 832,40 najviac 1 699,44 najviac 1 132,96

2,5 nasobok CCP

ostatné kraje s priemernou MEN

< ako je celoslovensky priemer: najviac 3 398,88 najviac 2 039,33 najviac 1 359,55
3-nasobok CCP

ostatné kraje s priemernou MEN

> ako je celoslovensky priemer: najviac 4 531,84 najviac 2 719,10 najviac 1 812,74
4-nasobok CCP

Uchadzac o zamestnanie, ktory dostal tento prispevok je povinny toto podnikanie vykonavat
nepretrzite najmenej 3 roky. Ak tito podmienku nesplni, je povinny vratit iradu pomernu cast
poskytnutého prispevku.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - prispevok pre absolventov Skoly vedenych
v evidencii uchadzacCov o zamestnanie najmenej 1 mesiac. Absolventom je ob¢an mladsi ako 25
rokov, ktory ukoncil pripravu na povolanie v dennej forme (na strednej alebo vysokej skole) pred
menej ako dvoma rokmi apocCas toho obdobia neziskal svoje prvé platené zamestnanie.
Absolventskd prax umozni absolventovi ziskat odborné zruc¢nosti a praktické skusenosti
u konkrétneho zamestnavatel'a, ato podla dosiahnutého stupna vzdelania a vyStudovaného
odboru.

Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 a najviac 6 mesiacov a to 20 hodin tyZdenne. Nie je
mozné ju prediZit alebo jej vykonavanie opakovat. Vys$ka prispevku je 65 % sumy Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe.



Prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravy - prispevok je poskytovany dlhodobo nezamestnanej osobe,
ktora je v evidencii uchaddzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov a zaroveil pobera davky
v hmotnej nudzi. U¢elom aktiva¢nej ¢innosti je udrziavanie pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych, a to vykonavanim prac, ktoré st urcené na zlepsenie ekonomickych podmienok,
socialnych podmienok, kultirnych podmienok obce/samospravy.

Tato Cinnost sa vykonava nepretrZite najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov v rozsahu 20 hodin
tyzdenne. Je moZné vykonavanie aktivaCnej Cinnosti opakovat najviac pocas d'alSich 12
kalendarnych mesiacov.

Maximalna vyska prispevku podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti

e prispevok sa poskytuje mesacne najviac vo vyske 7 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie
sluzby pre samospravny kraj pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov, na thradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensSich obecnych sluZieb pre samospravny kraj,

e najviac vo vySke 4 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti vypocitanej podla predchadzajicej vety, na jedného dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie
sluzby pre samospravny kraj opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov, na thradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensSich obecnych sluzieb pre samospravny kraj,

e 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
vypocitanej podl'a predchadzajicej vety, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana
vykonavajuceho menSie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny
kraj, na uhradu c¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

Prispevok na aktivacni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby - ide o aktivaciu uchadzaca
o zamestnanie tym, Ze vykonava dobrovol'nu ¢innost, ktorej cielom je ziskat praktické skiisenosti
pre potreby trhu prace. Uchadzac o zamestnanie poskytuje pomoc pri starostlivosti o osoby, ktoré
ju nevyhnutne potrebujui (napr. nezamestnanym, zdravotne postihnutym, imigrantom a pod.)
alebo poskytuje verejnoprospesné sluzby v oblasti socialnych veci, kulttry, zdravotnictva a pod.
Dobrovol'nicka Cinnost je tieZ pomoc pri prirodnych, ekologickych katastrofach, humanitarna
pomoc a civilna ochrana.

Dobrovol'nicku sluzbu vykonava uchadzac¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyZdenne najviac
pocas 6 kalendarnych mesiacov u zamestnavatel'a, ktory poskytuje pomoc I'ud'om v nidzi a tato
svoju cinnost nevykonava za ucCelom dosiahnutia zisku (neziskové organizacie, obcianske
zdruZenia atd.). Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby drad poskytuje uchadzacovi o
zamestnanie paus$alny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podl'a zakona o Zivotnom minime.

Prispevok na dochadzku za pracou - prispevok slazi na uhradenie ¢asti cestovnych nakladov
spojenych s dochadzkou do miesta zamestnania a spat, z miesta trvalého alebo prechodného
pobytu. Poskytuje sa zamestnancovi, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 3 mesiace a z evidencie bol vyradeny na zaklade vzniku pracovného pomeru. Prispevok
sa neposkytuje, ak je miesto vykonu zamestnania rovnaké ako miesto trvalého alebo prechodného
pobytu zamestnanca.

Prispevok je zamestnancovi poskytovany najviac pocas 6 mesiacov od nastupu do zamestnania.
Prispevok je vo vyske cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami
(autobus, vlak), najviac v sume 135,- € mesacne.



Prispevok na prestahovanie za pracou - prispevok je ndhradou ¢asti ndkladov suvisiacich
s prestahovanim sa uchadzaCa ozamestnanie za pracou z miesta jeho trvalého alebo
prechodného pobytu, ak je toto miesto vzdialené od pévodného/predoslého miesta trvalého
pobytu minimalne 50 km a je na tizemi SR. Urad prace tento prispevok poskytne ob¢anovi, ktory
bol v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol z nej vyradeny nadobudnutim
pracovnopravneho vztahu.

Prispevok je jednorazovy aposkytuje sa vsume preukdzanych vydavkov suvisiacich
s prestahovanim (ndklady na prvé najomné a prvé platby sdvisiace s uzivanim bytu) najviac vsak
vo vyske 1327,76 €.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie - tento
prispevok mozZe poskytnut urad tomu zamestnavatel'ovi, ktory vytvori nové pracovného miesto
aprijme nan znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace. Dal$ou podmienkou pre zamestnavatela je, Ze pracovny pomer, na ktory
prijima znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, musi byt vrozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu (20 hodin tyzdenne). O tento prispevok musi
zamestnavatel pisomne poZiadat ten urad, v ktorého izemnom obvode vytvori pracovné miesto.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov. Ak
zamestnavatel vytvori pracovné miesto znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
vedeny v evidencii uradu najmenej 24 mesiacov, obdobie poskytovania tohto prispevku sa
predlzuje na 24 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je vroku 2015 v
bratislavskom kraji najviac 283,24 €; v okresoch spriemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer 30 % z celkovej ceny prace
zZamestnanca, t,j. najviac 339,88 €; v okresoch S priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky priemer 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca,
t.j. najviac 453,18 €.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti - o uvedeny prispevok
moéze pisomne poziadat ten zamestnavatel, ktory vytvori pracovné miesto a prijme do
pracovného pomeru na urciti dobu znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie vedeného
v evidencii uradu 3 mesiace, ak spiﬁa podmienku, Ze ma viac ako 50 rokov alebo nizsie ako
stredné odborné vzdelanie. Prispevok patri aj zamestnavatel'ovi, ktory zamestna na urcitd dobu
znevyhodneného uchddzacda o zamestnanie vedeného v evidencii dradu dlhSie ako 12 mesiacov
(dlhodobo nezamestnand osobu). Pracovny pomer musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (20 hodin). Prispevok sa poskytuje najviac
pocas 9 kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie
toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch po sebe nasledujicich rokov po skonceni
pracovného pomeru. V roku 2015 je to najviac 679,77 €. Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi
UPSVaR, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel vytvori pracovné miesto.

PodmienKky a vysky prispevkov jednotlivych aktivnych opatreni na trhu prace
podliehajui neustalym zmenam v zavislosti od trvania realizacie projektov a ich
podmienok a zaujmu uchadzacov. Pre blizSie a aktualne informacie preto kontaktujte
prislusny UPSVaR, kde ste evidovani.




OSOBNE UDAJE
Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Trvalé bydlisko:
Telefénne cislo:

Email:

VZDELANIE
0d-do

0d-do

PRACOVNE SKUSENOSTI
Od -do

0d-do

JAZYK

INE ZRUCNOSTI, KURZY

VLASTNOSTI A ZAUJMY

ZIVOTOPIS

Uved'te druh skoly, dizku $tudia, ziskané vzdelanie

Uved'te druh skoly, dizku $tudia, ziskané vzdelanie

Uved’te nazov zamestnavatel’a, druh pracovnej pozicie

Uved'te nazov zamestnavatel'a, druh pracovnej pozicie

Uved'te aké jazyky a na akej irovni ovladate

Uved'te vaSe iné zrucnosti, kvality a kurzy, ktoré ste absolvovali

Uved'te vasSe pozitivne vlastnosti a zaujmy suvisiace najma

s pracovnou poziciou

Meno a priezvisko

podpis



